GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE EDUCACION

Expte. N° 1050-384-08 RESQLUCION N° s j 2 -E.

SAN SALVADOR DE JuJuyY, Abwnl 214 de 2008 -

VISTO:

El Expediente de referencia mediante el cual se tramita la
aprobacion del Disefio Curricular Provincial de la carrera “TECNICATURA
SUPERIOR EN GESTION DE MANTENIMIENTO”; y

CONSIDERANDO:

Que entre las prioridades de la politica educativa provincial se
encuentra el fortalecimiento de la Educacion Técnica Profesional en sus distintos
niveles y modalidades, favoreciendo |a articulacion entre la Formacién Profesional,
Educacion Técnica Media y la Educacion Técnica Superior;

Que el Ministerio de Educacion, a través det Area de Educacion
Superior, promueve acciones de articulacion entre los diferentes organismos de
gestién publica y privada de la provincia, a fin de favorecer la formaciéon de
recursos humanos que potencien los desarrolios locales;

Que el Equipo Técnico del Area de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién de la Provincia de Jujuy, con la implementacion de
sucesivas acciones y el acompafamiento del Ing. Alejandro Pistarelli, de probada
trayectoria profesionai en el area y tituiar de ia catedra de Mantenimiento de ia
Universidad Tecnoldgica Nacional, ha elaborado el Disefio Curricular Provincial
de la carrera Tecnicatura Superior en Gestién de Mantenimiento;

Que el Disefio Curricuiar Provincial de ia carrera Tecnicatura
Superior en Gestién de Mantenimiento fue consensuado en mesa de consulta,
integrada por docentes y directivos de los Institutos de Educacion Superior y de
Escuelas de Educacién Técnica del nivel medio de la Provincia;

Que el Disefio Curricular Provincial de la carrera Tecnicatura
Superior en Gestion de Mantenimiento se ajusta a la normativa vigente para la
Educacion Técnica Profesional en el ambito provincial y nacional;

Por ello, en virtud de las atribuciones que le son propias:

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Disefic Curricular Provincial de la Carrera
“TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION DE MANTENIMIENTO”, que forma
parte del presente acto resolutivo como ANEXO UNICO.

ARTICULO 2°. Disponer que la carrera Tecnicatura Superior en Gestion de
Mantenimiento, aprobada en el articulo precedente, sea implementada en los
Institutos de Educacion Superior que asi lo requieran, a través del Area de
Educacién Superior que tramitara el acto resolutivo de autorizaciéon
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Previa toma de razén por Fiscalia de Estado, comuniquese,
publiquese sintéticamente, dése al Registro y Boletin Oficial, y pase a
conocimiento de la Secretaria de Gestién Educativa, Secretaria de Planeamientc
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Educativo, Coordinaciones de Educacion de Jévenes y Adultos y Educacion No
Formal, Area de Recursos Humanos, Delegaciones Regionales | a V, Junta de
Clasificacion de Nivel Medio, Area de Educacién Superior, Departamento de
Registro de Titulos, Legalizaciones, Certificacion de Estudlos y Equivalencias y
Area de Gestién Presupuestaria. Cumplido, vuelva al Ministerio de Educacién y
Direccién de Tramites y Archivo Administrativo de la Provincia a sus efectos.

7 2J 1ip.MARIA EUGENI
,%;/ Ministea ¢ 2 EduaRe
N4
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ANEXO UNICO

1.- DENOMINACION DE LA CARRERA

Tecnicatura Superiorren Gestion de Mantenimiento
2. FUNDAMENTACION

El nivel de actividad industrial y econdmica de los ultimos tiempos ha
generado una reconversion de los sistemas productivos. Los voliumenes de
produccién exigidos actualmente requieren la maxima Disponibilidad de los
Activos Fijos instalados. Por este motivo una adecuada politica de Mantenimiento
debe satisfacer las necesidades de Confiabilidad y Disponibilidad que tienen las
instalaciones industriales.

En el pasado solo era suficiente con reparar los equipos luego de sufrida una
averia. Hoy ademas, es preciso anticiparse a los fallos evitando su ocurrencia o
minimizando sus consecuencias.

El Mantenimiento Industrial ha cambiado su vision desde un aspecto
absolutista hacia uno relativista donde es prioritario mantener las funciones de las
instalaciones. El concepto tradicional de “mantener los equipos”, cambid por el de
“mantener sus funciones”.

Todo lo dicho obliga a los especialistas en Mantenimiento a incorporar
nuevas herramientas de Gestién y Mejora que posibiliten alcanzar los estandares
de funcionamiento solicitados.

En el ambito Industrial (Producciéon de bienes o Servicios) existen infinitas
oportunidades de mejora en los procesos de gestion de fallos. Las maquinas
durante su periodo de operacion sufren deterioro, y la funcion mantenimiento se
encarga de eliminar o reducir las pérdidas operacionales de cualquier indole que
puedan suceder a raiz de ese desgaste. El mantenimiento es una actividad
industrial por excelencia. Y su campo de aplicacion es tan amplio como para
circunscribirlo Unicamente al sector productivo. Hay mantenimiento en la industria
quimica y petroquimica, en la industria del acero, construccion, aeronautica,
hospitales, escuelas, bancos, ingenios, centros de compras, minas, distribucion
eléctrica, servicios publicos, redes informaticas, etc.

La optimizacion de los procesos de mantenimiento, no se logra unicamente
con personal especializado en la reparacién de equipos; se requiere también la
presencia de personal técnico mantenedor cuyos conocimientos abarcan el
disefio, seguimiento, control y ajuste de planes de mantenimiento.

A su vez, las areas de mantenimiento deben optimizar los. recursos
disponibles, generalmente escasos. Los recursos dependeran del tipo de industria
y del escenario en el que ésta se desarrolla. El nivel de disponibilidad, la calidad
requerida de los productos elaborados, los niveles de servicios prestados, los
volumenes de produccion comprometidos, las habilidades del personal y su
especializacion, el escenario financiero por el que atraviesa la empresa, las
reglamentaciones vigentes de seguridad y medio ambiente, etc.; son todos
factores propios de un determinado contexto y que debe gestionar la “funcion
mantenimiento”.

Hoy el Mantenimiento no es un sector anexo al Productivo, es parte
integrante de éste. Por ello, se impone el planteo de nuevas estrategias de control
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y seguimiento llevadas a cabo por profesionales capaces de implementarlas
independientemente del contexto operativo de la organizacion.

Conforme aumenta el nivel de complejidad técnica, aumenta también el grado
de habilidad y preparacién requerido de los talentos humanos cuya
responsabilidad sera intervenir tanto en el diagnostico como en la reparacion de
las averias; nada de lo cual puede quedar en manos exclusivamente de los
proveedores de maquinaria.

Las formas, causas o maneras de fallar de los componentes son cada vez
mas complejas y menos dominantes. Los fallos suelen ser mas fortuitos o
aleatorios. Antiguamente las formas en que un equipo podia fallar estaban
asociadas a un par de causas faciles de identificar y vinculadas casi
exclusivamente al desgaste progresivo. A medida que crece la automatizacion y la
complejidad técnica, estas formas de fallar aumentan en complejidad y cantidad.
Su diagndstico se vuelve mas y mas dificultoso, y la probabilidad de que surjan
defectos inesperados se eleva significativamente.

Los regimenes de trabajo actuales a los que se encuentran sometidos los
equipos son bastante mas exigentes que en el pasado. Mayores velocidades de
trabajo, elevadas temperaturas, mayor carga puntual, mayores estandares de
calidad, etc. son algunas de las causas que obligan a los responsables de
mantenimiento a evitar la aparicion de averias gque alejen a las funciones del
equipo (total o parcialmente) de su estandar basico de funcionamiento.

Finalmente, solo recordar que la Seguridad y el Mantenimiento estan
intimamente relacionados. Este concepto esta a flor de piel en la opinién publica.
Cuando acontecen hechos desgraciados en que personas o entorno han sufrido
dafios, el mantenimiento es uno de los factores primeramente analizados. En
ciertos ambitos tecnolégicos las funciones de los equipos tienen como mision
prevenir situaciones peligrosas. Si el servicio que presta mantenimiento no es
capaz de proteger las funciones en un grado tal que los fallos con consecuencias
graves no se manifiesten; pues evidentemente estaremos ante una negligencia en
la ejecucion, en el cumplimiento del plan de mantenimiento, o en el propio disefio
de las rutinas de trabajo. Por todo esto, y en mucha mayor escala de lo que
habitualmente se cree, el mantenimiento debe asumir la carga de responsabilidad
que le compete. Un gran numero de acciones llevadas adelante casi diariamente
en el ambito industrial o de servicios, encierran potencialmente consecuencias
para la seguridad.

Existen muchas estrategias de mantenimiento capaces de reducir a niveles
tolerables los riesgos de falla que pongan en peligro la seguridad. Lo interesante
de esta carrera sera dotar a los alumnos de las herramientas necesarias y
suficientes para determinar qué clase de mantenimiento o combinacién de ellos
aplicara mejor en cada caso.

3. OBJETIVOS DE LA CARRERA

La propuesta pedagogica de la carrera de Tecnicatura Superior en Gestion
de Mantenimiento persigue los siguientes Objetivos Generales y Especificos:

3.1 Objetivos Generales

3 Formar personal técnico especializado en el area de mantenimiento capaz de
desempefiarse en distintos tipos de organizaciones de produccion o servicio.

3 Propiciar la articulaciéon entre la educacién técnica media y la educacién

superior, en el marco de la Ley de Educacion Técnica Profesional.

3.2 Objetivos Especificos
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Comprender los distintos tipos de Mantenimiento y estar en condiciones de
participar en procesos de disefio y mejora de planes de mantenimiento.
Conocer las variables que relacionan las rutinas de mantenimiento con
Disponibilidad, Confiabilidad y Mantenibilidad de activos.

Manejar adecuadamente estrategias de mantenimientos preventivo, predictivo,
detectivo y modificativo.

Participar en la interpretaciéon de resultados referidos a técnicas de
mantenimiento predictivo (Vibraciones, Termografia y Analisis de Aceites).
Adquirir un conocimiento basico sobre herramientas modernas de gestion de
activos (RCM Mantenimiento Centrado en Confiabilidad, TPM Mantenimiento
Productivo Total, TQM Mantenimiento de Calidad Total)

Comprender el impacto que tienen en Seguridad y Medio Ambiente, las
decisiones tomadas en Mantenimiento, y estar en condiciones de actuar en
consecuencia.

Participar en procesos de decisiones sobre la aplicacion de técnicas de
mantenimiento preventivo o predictivo y su beneficio.

Comprender la problematica sobre Gestion de Repuestos, y contar con los
instrumentos necesarios para definir los niveles 6ptimos de stock (Spare Parts)
segun el contexto de funcionamiento de los equipos.

4.- DATOS GENERALES

a) Titulo que otorga la carrera:

Técnico Superior en Gestion de Mantenimiento
b) Duracion: Tres afios.
c) Modalidad: Presencial.

d) Condiciones de ingreso:

v Estudios secundarios / poli modal completo.

v Los mayores de 25 afios que no hayan finalizado el nivel medio
pueden acogerse a la Resolucién n° 114-SE-02 de la Provincia de
Jujuy.

v Presentacién de documentos personales y académicos segun la
normativa vigente.

f) Régimen de asistencia, evaluacion y acreditacion: conforme a normativa
vigente para el nivel superior no universitario.

5. - PERFIL DEL EGRESADO

El Técnico Superior en Gestién de Mantenimiento estara capacitado para:

3

3

Gestionar tareas de mantenimiento sobre activos fijos del ambito publico o
privado.

Disefar rutinas de mantenimiento conforme a las exigencias del proceso
productivo.

Participar en la planificacion de programas de mantenimiento estimando sus
frecuencias de inspeccion.
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3 Realizar calculos de Disponibilidad, Confiabilidad y Mantenibilidad de equipos o
lineas productivas.

3 Calcular la conveniencia econdémica por la aplicacion de los diferentes tipos de
mantenimiento.

3 Formar parte de equipos multidisciplinarios para implementar procesos de
mejora como RCM y TPM y confeccionar el soporte correspondiente.

3 Colaborar en la interpretacién de informes de mantenimiento basado en
condicién, como Vibraciones, Termografia y Andlisis de Aceites industriales.

3 Realizar estimaciones generales y evaluaciones probabilisticas de riesgo.

3 Desempefarse como técnico auxiliar para definir niveles 6ptimos de stock de
repuestos atento a las necesidades productivas y de capital de trabajo.
Comprender la problematica de los Repuestos y encontrar la mejor relacion
costo — beneficio para cada caso.

3 Participar en analisis de fallos (ADF’s) e implementar las recomendaciones
surgidas de los estudios correspondientes.

3 Programar rutinas de mantenimiento en sistemas informaticos utilizando la
gestion de Ordenes de Trabajo.

3 Promover ambientes de trabajo, métodos y procedimientos acorde a modernas
metodologias de gestion.

6. AMBITO SOCIO OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Gestion de Mantenimiento esta capacitado para
desempefiarse en puestos de nivel técnico en areas especificas de empresas,
corporaciones, entidades publicas de servicios, entes reguladores, empresas de
servicios o de consultoria en Mantenimiento y en ONG's.




39

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE EDUCACION

/Il 7. CORRESPONDE A RESOLUCION _N° 7 7 2 -E./08

7.- DISTRIBUCION DE ESPACIOS CURRICULARES POR CAMPOS DE
FORMACION

z
i} HORAS o)
Campos de g ESPACIO CURRICULAR CATEDRAS Yo
Ingles Técnico 90
Formacion General 14 |Informatica General y de N imi 90 6
TOTAL HORAS 180
| _|Fisica General 120
2 atica 120
Formacion de 3 |Quimica General 120 18
Fundamento 6_|Organizacion Industrial 90
8 |Probabilidad y Estadistica Aplicada 90
TOTAL HORAS 540
4 |C icacion y Relaci Industriales 90
5 |Gestion de Mant i 1 120
9 |Mecanica 90
10_|Electrotécnia 90
11_|Materiales y Elementos de Maquina 90
12_|Higiene, Seguridad y Medio Ambiente 90
13 |Calidad y N imi 90
15 |Hidraulica y Neumatica 90
g [ P 16 |M imi y Confiabilidad 120
fiomiacion 168 ™17 | Gestidn de n imiento 1T 120 28
19 |Tribologia y Analisis de Aceites 90
20 |Gestion de N imi J3ts 120
21_|Analisis de Vibraciones y Termografia 120
22 |Costos y Control de Gestion 90
23 |Planificacion y Grandes Reparaciones 90
24 |Técnicas de Gestion 120
25 |Gestion de Repuestos y Control de Stock 120
TOTAL HORAS 1740
18 |Taller de N imit 180
P 26 |Taller de Informatica Aplicada 90
Profesionalizante 27 |Taller de Presupucstf) ] 90 18
28 |Proyecto de Mantenimiento 180
TOTAL HORAS 540
TOTAL HORAS DE LA CARRERA 3000 100
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8.- ESTRUCTURA CURRICULAR
=
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I
1_|Fisica General A 4 120 80
2 |Matematica A 4 120 80
3 |Quimica General A 4 120 80
xg 4 |Comunicacién y Relaciones Industriales A 3 90 60
< | 5 |Gestion de M > 1 A 4 120 80
& |6 |Or 6n Industrial A 3 90 60
7 _|Ingles Técnico A 3 90 60
8 |Probabilidad y Estadistica Aplicada A 3 90 60
TOTAL HORAS 840 560
9 [Mecanica A 3 90 60
10 |Electrotécnia A 3 90 60
11_|Materiales y Elementos de Maquina A 3 90 60
12 |Higiene, Seguridad y Medio Ambiente A 3] 90 60
‘g 13 |Calidad y N imi D A 3 90 60
< | 14 |Informatica_General y de Mar A 3 90 60
& | 15 |Hidraulica y Neumatica A 3 90 60
16 |Mantenimit v Confiabilidad A 4 120 80
17_])Gestion de N imi i A 4 120 80
18 | Taller de Mantenimiento A 6 180 120
TOTAL HORAS 1050 700
19 |Tribologia y Analisis de Aceites A 3 90 60
20 |Gestion de M imit 818 A 4 120 80
21 |Analisis de Vibraciones y Termografia A 4 120 80
22 |Costos y Control de Gestion A 3 90 60
'g 23 |Planificacién y Grandes Reparaciones A 3 90 60
<€ | 24 |Técnicas de Gestion A 4 120 80
& [ 25 |Gestién de Repuestos y Control de Stock A 4 120 80
26 |Taller de Informdtica Aplicada 1C 6 90 60
27 [Taller de Presupuesto 2C 6 90 60
28 |Proyecto de Mantenimiento A 6 180 120
TOTAL HORAS 1110 740
TOTAL HORAS DE LA CARRERA 3000 2000
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9.-PLAN DE CORRELATIVIDADES Y REGIMEN DE ACREDITACION

ANO

ESPACIO CURRICULAR

CORRELATIVIDAD

Fisica General

Matematica

Quimica General

Comunicacién y Relaciones Industriales

Gestion de Mantenimiento I

1° ANO

Organizacién Industrial

Ingles Técnico

Probabilidad y Estadistica Aplicada

Mecéanica

=[owl<]o]wx]w ||~ | ORDEN

Electrotécnia

Materiales y Elementos de Maquina

%)

Higiene, Seguridad y Medio Ambiente

Calidad y Mantenimiento

2° ANO
>

Informatica General y de Mantenimiento

w

Hidraulica y Neumatica

Mantenimiento y Confiabilidad

Gestién de Mantenimiento IT

Gle |3

Taller de Mantenimiento

Tribologia y Analisis de Aceites

9-11

)

Gestiéon de Mantenimiento IIT

10-15-16

o

Analisis de Vibraciones y Termografia

9-10-11

22

Costos y Control de Gestiéon

16-17

Planificacion y Grandes Reparaciones

12 -16

3° ANO

Técnicas de Gestion

9-10-11- 15-16

Gestién de Repuestos y Control de Stock

16

Taller de Informatica Aplicada

Taller de Presupuesto

Proyecto de Mantenimiento

10.- ESPACIOS CURRICULARES

1 - Fisica General

Objetivos:

v Que el alumno sea capaz de comprender algunos de los hechos fisicos
fundamentales de la naturaleza.
v Comenzar a relacionar los sistemas tecnoldgicos reales con la teoria. Aplicar a nivel

operativo las herramientas bésicas de la fisica.

v Adquirir las competencias necesarias para desempenfiarse en las areas técnicas que
requieran los conocimientos minimos de esta ciencia.

Contenidos Minimos:

v Estatica del cuerpo rigido. Magnitudes vectoriales. Cinematica, velocidad y

aceleracion. Movimiento rectilineo, curvilineo y oblicuo, uniforme y uniformemente

variado. Fuerza de rozamiento.

v Dinamica. Leyes de Newton. Trabajo, energia y cantidad de movimiento.
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v

ANRNRN

Dinamica del cuerpo rigido. Centro de masa, momento de inercia. Elasticidad,
choque eléastico y plastico.

Introduccion a la optica geométrica, leyes de reflexion y refraccion.

Temperatura, dilatacion y Termometria. Calores especificos de sélidos y liquidos.
Transmisién del calor. Conduccion, conveccion y radiacion. Ley de Fourier y de
Stefan-Boltzmann.

Primer principio de la termodinamica, introduccion al segundo principio, cambios de
estado.

2 - Matematica
Obijetivos:

v
v

v

Analizar y comprender las principales leyes de las ciencias matematicas.

Interpretar ecuaciones, realizar graficos de tendencia, figuras, cuerpos y otros
elementos que deriven de los principios matematicos y que se emplean en el ambito
de la ingenieria.

Comprender los principios del calculo diferencial e integral de aplicacién practica.

Contenidos minimos:

v
v

v
v
v

ANANRN

Numeros reales y naturales. Nimeros irracionales.

Sistemas de coordenadas. Magnitudes escalares y vectoriales. Recta y plano,
ecuacion vectorial y cartesiana de una recta. Coordenadas polares.

Introduccion al algebra matricial. Funciones basicas. Matrices y determinantes.
Analisis vectorial. Célculo numérico. Funciones, intervalos y entornos. Funciones
algebraicas y trascendentes.

Limite de una funcion e infinitésimos. Derivada, pendientes, incrementos e
interpretacion geométrica. Uso de tabla de derivadas.

Desarrollo del binomio de Newton.

Integrales indefinidas. Teorema fundamental del calculo integral.

Definicion general de integral definida. Calculo de integrales definidas. Aplicacion
fisica.

3 - Quimica General
Objetivos:

v
v
v
v

Que el alumno sea capaz de comprender los principios fundamentales de la quimica.
Relacionar los modelos reales con los tedricos.

Aplicar las herramientas basicas de la quimica.

Adquirir las competencias necesarias para desempefiarse en las areas técnicas que
requieran los conocimientos minimos de esta ciencia.

Contenidos Minimos:

AN

LRSS

Introduccién a la quimica inorgénica. Sistemas Materiales. Estructura atémica, teoria
ionica. Leyes gravimétricas. Método atémico actual. Numeros cuanticos.

Separacion y fraccionamiento de fases.

Acidos, hidréxidos y sales. Acidos y bases. Nociones sobre oxidacion y reduccion.
Agua. Combustibles liquidos, petréleo y derivados.

Propiedad periddicas y clasificacion de materiales

Propiedades fisico-quimica de los fluidos.

4 - Comunicacién y Relaciones Industriales
Objetivos:

v

v

v

v

Que el egresado sea capaz de describir los procesos de comunicacion e identificar
sus funciones.

Aplicar técnicas de comunicacién y conduccion necesarias para lograr una fluida
interrelacion con el entorno de trabajo.

Disefiar y llevar adelante campafias de promocion y divulgacion de conceptos
referentes a tareas de mantenimiento.

Dominar herramientas de motivacion para los grupos de trabajo.

Contenidos minimos:

v

Relaciones humanas. El hombre en el entorno social y empresarial. Grupo y masa.
Etica, valores y moral. La personalidad, conducta, caracter, habitos y temperamento.

v El proceso de la comunicacion. Sistemas de comunicacion.
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v" Relaciones publicas. Responsabilidad social e interés publico.

v" Comunicacion. Tratamiento de la Comunicacidon y motivacion, feedback.

comunicacién externa e interna. Concepto de Mapa, Filtros y Creencias. Barreras de

la comunicacioén, técnicas para superar las barreras de la comunicacion. Redes de

comunicacion. Ventajas y desventajas. Comunicacion verbal y corporal.

Motivacion, teorias (Maslow, Herzberg y Levinson). Necesidades humanas.

El pensamiento reversible y pensamiento polar. Metaprogramas.

Gestion de Equipos. Liderazgo y Trabajo en equipo. Cualidades del lider. Tipos de

liderazgo. Nivel de madurez.

v" Objetivos. Reglas y formulaciéon de objetivos. Flexibilidad. Delegacion. Circuito de
supervision. Eficiencia de un grupo, vectores. Estrategias que fomentan el trabajo en
equipo. Roles de accién y roles sociales.

NS

5 - Gestion de Mantenimiento |
Objetivos:

v" Introducir al alumno en la especialidad del Mantenimiento.

v Conocer las posibles estructuras de mantenimiento en una organizacion actual.

v" Comprender los procesos que debe desarrollarse para lograr los beneficios

esperados.

v" Comprender el impacto que sobre los planes de mantenimiento tiene el contexto

operativo, e identificar los factores que lo afectan.

v’ Clasificar las acciones de Mantenimiento de acuerdo al tipo.

Contenidos minimos:
v" Definicion de Mantenimiento. Evolucion. Misién y Visiéon del area de Mantenimiento.
v' Mantenimiento segun Especialidad: Mecanico, Eléctrico y Civil. Tipos de
Organizacion y organigramas. Funcionalidad. Estructura tradicional. Mantenimiento
centralizado. Mantenimiento por areas (descentralizado), ventajas y desventajas.
Areas de Servicios. Liderazgo en Mantenimiento.

¥v" Mantenimiento Mixto. Introduccion a la tercerizacion. Delegacién (si-ejecucion; no-

responsabilidad).

v" Clasificacion de Maquinas. Definicién de Rotura y Averia. Fallos e introduccion a los
Patrones de Falla. Fallos Potenciales, Funcionales y Ocultos. Fallo Mdltiple o
simultaneo. Definicién de Mantenimientos Reactivos y Proactivos. Definicion basica y
conceptos fundamentales de los tipos de Mantenimiento (Preventivo, Predictivo,
Detectivo y Correctivo).

Parametros de control de Equipos. Balance o carga Reactivo — Proactivo.
Mantenimiento Correctivo o de Emergencia y Acciones Reactivas de otro tipo.
Definicion. Tiempos de Diagndstico y Reparacién segln especialidad. Analisis de
prioridad y criticidad.

AN

6 - Organizacion Industrial
Obijetivos:

v" Que el egresado sea capaz de interpretar los procesos basicos de una organizacion

moderna en el que desarrollara su funcion profesional.

v Interpretar las normas que regulan las relaciones laborales y conocer la legislacién

vigente.
Contenidos minimos:

v' La administracién, conceptos y caracteristicas. Los procesos basicos de la
administracion. Planeamiento, visién y objetivos. Planeamiento tactico y estratégico.
Las organizaciones modernas. Naturaleza y tipos de organizacion.

Manipulacion de Materiales y distribucion en Planta.

Fines de las organizaciones. El fendmeno de la distorsién. Concepcién sistémica de

la estructura y el disefo.

v La autoridad y las relaciones organizacionales. Control administrativo y control de
operaciones.

v" Derecho del trabajo, concepto y objetivos. Tipos de contratos de trabajo. Elementos
de un contrato de trabajo. Enfermedades laborales. Nocion colectiva de Trabajo.

v Convenios colectivos de trabajo, nocién. Régimen legal. Limitaciones modernas.

SN
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7 - Ingles Técnico
Objetivos:

v Que el egresado sea capaz de interpretar y traducir textos relacionados con la
especialidad tecnoldgica de Mantenimiento.

v Que pueda manejar apropiadamente bibliografia referida a la especialidad y que se
desenvuelva adecuadamente con los diccionarios bilingles.

Contenidos Minimos:

v Frase nominal, sustantivos, adjetivos vy pronombres. Frase verbal y sus
componentes. Modo imperativo. Verbos regulares e irregulares y tiempos verbales
(presente simple y continuo, pasado simple y futuro). Tiempos verbales perfectos.
Modo potencial. Oraciones condicionales. Subordinacion, nexos. Estructuras que
exigen inversion.

v Sufijos. Sujetos formales y Conectores. Verbo, preposicion, 6 participio adverbial.

v El texto cientifico — técnico. Cohesion y coherencia. Traduccién técnica, practica
avanzada.

8 - Probabilidad y Estadistica Aplicada
Objetivos:
7 Introducir al alumno en las herramientas basicas de la probabilidad y estadistica.
v Comprender la diferencia entre Estadistica y Probabilidad.
v Aplicar operativamente estas herramientas reconociendo los casos de aplicacion
practica.
v Que el alumno comprenda la utilizacion de las variables aleatorias y la distribucion
de probabilidades en las teorias del Mantenimiento.
Contenidos Minimos:
v Probabilidad basica. Espacio muestral y concepto de probabilidad. Teoremas
importantes en probabilidad. Probabilidad condicional, teoremas.
v Variables aleatorias y distribucion de probabilidad. Distribucion de probabilidad
discreta. Funciones de distribucion para variables aleatorias discretas y continuas.
v Esperanza matematica y varianza. Distribuciones de probabilidad especial. La
distribucién binomial, normal, Poisson, Propiedades.
v Introduccion a Estadistica, poblacion y muestra. Inferencia estadistica. Muestreo con
y sin reemplazo. Muestras aleatorias, parametros de la poblacion. La media de la
muestra.
v Estimacién puntual y estimacion por intervalo. Confiabilidad. Intervalos de confianza.

9 - Mecanica
Objetivos:
v Que el alumno pueda comprender y profundizar los fenébmenos y leyes relativas a la
Mecanica aplicada.
v Interpretar el funcionamiento de los equipos industriales.
v Basar la determinacién y andlisis de diagnosticos en los principios cientificos
desarrollados relacionando las fuerzas, la energia y el movimiento de los cuerpos.
Contenidos Minimos:

v Introduccién a la mecanica del continuo. Estructura de la materia.

v Principios fundamentales de la cinematica. Movimiento general de un fluido.
Rozamiento (deslizamiento, rodadura y choque). Viscosidad absoluta (dinamica) y
cinematica.

Hidrodinamica, ecuacion de continuidad y teorema de Bernoullie.

Gravitacion universal, leyes de Newton y Kepler.

Dinamica del cuerpo rigido. Leyes de Newton. Principios de inercia y masa.
Estatica. Elasticidad de los s¢lidos. Hidrostatica.

Tension y deformacion. Cargas dinamicas y fatiga. Concentracion de tensiones.
Movimiento vibratorio y propagacion de ondas. Movimiento oscilatorio arménico.

VRS

10 - Electrotécnia
Objetivos:
v Que el egresado sea capaz de interpretar y aplicar los principios de electricidad y
magnetismo.

[ S ———
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v
v

Conocer el manejo y disefio de equipamiento de instalaciones industriales.
Comprender y explicar los procesos técnicos de la industria relacionados con la
electrotécnia e instrumentacion.

Contenidos Minimos:

v Sistemas de unidades eléctricas y ley de Coulomb. Propiedades eléctricas y
magnéticas de la materia. Conductores, campo- eléctrico, electromagnético y tension
electrostatica. Corriente eléctrica, fuerza electromotriz y ley de ohm. Resistividad.
Circuitos basicos de CC y CA. Pilas. Capacitores. Leyes de Kirchhoff. Conexiones de
resistores. '

v' Magnetismo. Fuerza sobre una espira en un campo magnético. Circuitos
magnéticos. Electroimanes. Voltimetro, amperimetro, wattimetro, y practica de
mediciones.

v Corriente alterna, conceptos generales e inductancia.

v Conceptos basicos de maquinas eléctricas, ejemplos de aplicacion.
Transformadores, conexiones trifasicas y motores de CC y CA.

v Ingenieria de control, terminologia. Cantidades vy funciones. Funcion de
transferencia. Reglas y elementos de control. Ejemplos de aplicacion.

11 - Materiales y Elementos de Maquina
Objetivos:

v Comprender y evaluar las propiedades fisicas y mecanicas de los diferentes
materiales utilizados para la fabricacion de maquinaria y equipos.

v Adquirir criterios para participar en la seleccion de materiales.

v Conocer los ensayos destructivos y no destructivos en materiales metalicos y no

v angrg%Ig:eorslés partes fundamentales de una maquina y sus funciones.

v Comprender los patrones de falla de acuerdo al mecanismo y su posible deterioro.

Contenidos Minimos:
v Fundamentos de la teoria de la elasticidad. Tension, compresion, torcion y pandeo,

NN AN

S
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tubos y recipientes de pared delgada y gruesa.

Sistema biela — manivela.

Materiales industriales. Ferrosos, fundiciones, aceros y aleaciones especiales. Tipos
de enlaces. Obtencién del hierro y del acero. Aceros para herramientas.

Propiedades de los materiales. Ensayos de tension — deformacion y dureza. Ensayos
de duraciéon. Nociones de ensayos no destructivos.

Tratamientos térmicos. Templabilidad, cementacion y nitruracion.

Materiales No Ferrosos, cobre, aluminio, plomo, zinc. Propiedades y aplicacion.
Materiales No metalicos, elastémeros, plasticos y materiales compuestos. PRFV,
PRFC y Kevlar. Propiedades, aplicacion. Ventajas y desventajas.

Soldadura. Distintos procesos de soldadura. Clasificaciones (AWS y DIN).

Cargas dinamicas, fatiga y concentracién de tensiones. Uniones con chaveta y
roscada. Arboles y ejes. Cojinetes de friccion y rodamientos. Seleccion y montaje.
Transmisién por correa, cadena, cables, poleas y engranajes. Nociones de disefio y
calculo de engranajes. Recipientes hidrostaticos (API) y a presion.

Higiene, Seguridad y Medio Ambiente

Obijetivos:

v
v

v
v

v
v

Aplicar los principios vistos de estudio del trabajo en su tarea profesional.
Comprender la influencia de la productividad, seguridad e higiene en el nivel de vida
de los hombres.

Identificar, prevenir y controlar riesgos en las operaciones.

Interrelacionar las condiciones fisicas del trabajo (salud, seguridad, higiene y
postura).

Comprender los factores que afectan las condiciones de seguridad del empleado.
Comprender el impacto de los trabajos de los hombres en la seguridad y el medio
ambiente.

Contenidos Minimos:

v

Introduccion al estudio del trabajo. Estudio de métodos y diagramas de proceso.
Sistemas de cronometraje e introduccion a la ergonomia. El trabajo integrado
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hombre - maquina. La ergonomia. E| factor humano y la maquinaria. Tipos de
sefalizacion y puestos de trabajo.

Seguridad. Seguridad de las Personas, Medio ambiente y Activos fijos
(Instalaciones).

Permisos de trabajo. Manejo del riesgo. Condiciones inseguras de trabajo.
Elementos de proteccion personal, tipos y aplicacion. Proteccion de maquinas,
resguardos y seguridades. Trabajos en altura. Atmosferas explosivas. Riesgos
quimicos, sélidos, liquidos y gaseosos. Manipuleo de liquidos peligrosos.

Puentes gruas y lingados. Maquinas de izaje. Andamios, demoliciones Yy
excavaciones.

Accidente e incidente. Ley de seguridad y salud ocupacional.

Contaminacion ambiental. Ecologia y legislacién ambiental. Fuentes y formas de
contaminacion. Carga térmica y sonora. Solventes y peligros biologicos.

Efluentes, liquidos, gaseosos Yy solidos. Tipos de contaminantes y areas de
influencia.

13 - Calidad y Mantenimiento
Objetivos:

v

v

Que el egresado sea capaz de analizar un modelo de gestion para la calidad y pueda
encontrar soluciones de facil aplicacion relacionadas con el mantenimiento Industrial.
Comprender la necesidad de incorporar en los procesos de mantenimiento una
modalidad habitual de gestion de activos.

Contenidos Minimos:

v

v

v

Conceptos para la calidad. Historia y evolucion de la calidad. Del control al
mejoramiento. Definiciones. Norma ISO serie 9000 sistema de gestion de la calidad.
Nociones de ISO 17027 (Laboratorios). Norma ISO serie 14000.

SIMELA. Vocabulario petrolégico. Patrones internacionales y nacionales de
referencia. Cadena de trazabilidad. Clases de exactitud de los patrones de
referencia. Instrumentos de lectura directa. Instrumentos de comparacion.
Calibracion de los patrones de referencia. Sistemas de ajuste y tolerancia.
Incertidumbre de las mediciones. Gréficos de control por variables y atributos.
Mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad. Normalizacion industrial.
Costos de la calidad.

14 - Informatica General y de Mantenimiento
Objetivos:

v
v

v

v
v
v

Que el alumno se familiarice con las herramientas informaticas actuales utilizadas en
el ambito industrial moderno.

Manejar los programas de aplicaciéon vigentes y basicos de las computadoras
personales.

Resolver problemas basicos Yy confeccionar reportes correspondientes a la
especialidad.

Reconocer términos informaticos y sus componentes l6gicos y fisicos.

Mostrar el potencial de soporte que poseen las planillas de calculo.

Que pueda conocer el modelo funcional de un software y los médulos de gestion
mas importantes y que se encuentre en condiciones de programar tareas de
mantenimiento Proactivas y Reactivas de cualquier indole.

Contenidos Minimos:

v

v

v

Concepto de informatica. Hardware y Software. Sistemas operativos y bases de
datos.

Procesador de texto (Word). Planillas de calculo (Excel), algoritmos y funciones
matematicas y estadisticas de usoy aplicacion practica. Power point.

Paginas Web y busqueda avanzada. Herramientas y programas de busqueda.
Correos electrénicos.

Presentacién de softwares corporativos en organizaciones publicas y privadas
relacionadas con la especialidad.

Seguridad de sistemas informaticos y trazabilidad de bases de datos.
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v Software de Mantenimiento. Evoluciéon. Modelo funcional. Arbol de equipos y bases
de datos. Tamano de los registros. Sistemas de codificacion. Codificacion inteligente
y no inteligente. Posiciones ldgicas y fisicas.

v" Avisos o Pedidos de Trabajo, Historial de Equipo y Ordenes de Trabajo. Planificacion
de tareas. Cuadrillas de trabajo. Planificacion de recursos. Apertura por centros de
costo. Ejemplos de aplicacion.

v’ Sistemas y prioridades. Tipos de codificacion de equipos. Catalogacion de repuestos
(spare parts). Médulos predictivos y preventivos. Trabajos y Rutinas Programadas.

v" Manejo de modulos predictivos y de rutinas de inspeccion estatica y dinamica.

15 - Hidraulica y Neumatica
Objetivos:
v" Que el alumno comprénda los conocimientos basicos de hidraulica y neumatica.
v" Que posea las competencias minimas para comprender las necesidades de
mantenimiento de un sistema hidraulico o neumatico.
Contenidos Minimos:
v’ Caracteristicas fisicas de los fluidos. Utilizacion de los fluidos hidraulicos. Depdsitos
y tanques hidraulicos. Bombas hidraulicas y actuadores. Funcionamiento de valvulas
y accesorios hidraulicos. Control de presion en un sistema hidraulico. Control
direccional en cilindros hidraulicos. Motores hidraulicos. Circuitos hidraulicos
automaticos.
v Introduccién a la neumatica. Compresores y tratamiento del aire comprimido.
Vélvulas y actuadores neumaticos. Automatizacion industrial. Mantenimiento de
sistemas

16 - Mantenimiento y Confiabilidad
Objetivos:

v Que el egresado se encuentre en condiciones de integrar los conceptos vistos en
Estadistica Aplicada con las principales leyes de distribucion que rigen el
comportamiento de los fallos de componentes.

v" Realizar célculos de Confiabilidad, Disponibilidad y Mantenibilidad.

v" Clasificar los fallos de acuerdo a su patrén. Comprender la relacién de la politica de
mantenimiento con los patrones de falla de cada componente.

Contenidos Minimos:

v" Parametros de control de Equipos. Disponibilidad, Confiabilidad y Mantenibilidad.

v Fallos y Modos de Falla. Tipos de Fallos.

v Tiempo medio entre fallas. Tiempo medio para la falla. Tiempo medio para
reparacion

v Confiabilidad. Leyes de distribucion. Exponencial, Normal, Weibull, Binomial de
Newton y Poisson. Tasa de fallas. Patrones de falla usuales.

v Confiabilidad de sistemas. Dispositivos redundantes y de seguridad. Protecciones
indicativas, protectivas y contensivas.

v" Mantenibilidad y Disponibilidad operacional

v" Indicadores de seguimiento y calculo de Confiabilidad. Relacién Disponibilidad -
Confiabilidad. Factores que afectan la Mantenibilidad.

v' Efectividad, eficiencia y eficacia en Mantenimiento.

17 - Gestion de Mantenimiento Il
Objetivos:
v" Introducir al alumno en la especialidad.
v" Adquiera las competencias necesarias para evaluar acciones de mantenimiento
preventivo y basado en condicién.
v" Comprender la filosofia de las acciones Proactivas y justificar su aplicacién.
v’ Calcular la frecuencia de inspeccién y el costo total de tareas preventivas, basadas
en la condicién y detectivas.
Contenidos Minimos:
v" Introducciéon al Mantenimiento Preventivo. Resefia historica y Evolucién. Concepto
de Vida util consiste. Vida util y periodo promedio entre fallas (MTBF). Frecuencia de
intervencion para las tareas preventivas. Costo total del Mantenimiento Preventivo.
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v Justificacion del Mantenimiento  Preventivo. Consecuencia econémica Yy
consecuencia para la Seguridad y el Medio Ambiente. Concepto de Vida Segura.

v Mantenimiento de Rutina. Rutinas de Inspeccion Estatica y Dindmica. Inspeccion por

zonas. Rutas de Lubricacion. Hojas de Ruta. Planificacion de Trabajos Programados.

Combinacién de tareas de inspeccion.

Nociones de metrologia y calibracion de instrumentos.

Definicion y alcance del Mantenimiento Predictivo (basado en condicién). Hipotesis y

condiciones de aplicacian. Mantenimiento Proactivo. Diferencias Predictivo —

Proactivo.

v Intervalo P-F y frecuencias de Inspeccion. Inspeccion teérica y diagnostico. Fallos
sintomaticos y funcionales. Concepto de anomalia sintomatica. Rutas de
Mantenimiento Condicional. Costo total del Mantenimiento Basado en Condicion.

v Mantenimiento Detectivo. Busqueda de fallos ocultos. Calculo de frecuencias
detectivas. Costo total del Mantenimiento Detectivo.

v Mantenimiento Mejorativo o Redisefio. Concepto del dltimo recurso.

SN

18 - Taller de Mantenimiento

Esta materia de Practica Profesional y Formacion Especifica requiere la integracion
tedrico-practica de las materias técnicas de formacion especifica a través de visitas,
observaciones e intervenciones realizadas en distintos talleres especializados.

Objetivos:

v Que el alumno se familiarice con las actividades técnicas de taller (mecanico,
eléctrico, instrumentos, etc.) en un ambito profesional real.

v Integrar los conceptos tedricos desarrollados en las materias especificas, con las
actividades propias de un taller participando de trabajos de mantenimiento y
reparacion.

v Conocer los trabajos interdisciplinarios del taller de mantenimiento y las soluciones
técnicas adoptadas en cada caso.

Contenidos Minimos:

v Junto al equipo docente, el alumno debera seleccionar dos especialidades y
documentar la participacion en actividades de reparacion técnica de taller.
(Mecénica, eléctrica, instrumentacion y control, neumatica, civil, etc.)

19 - Tribologia y Analisis de Aceites
Objetivos:
v Introducir al alumno y futuro profesional al mundo de la lubricacion y del
Mantenimiento Proactivo. )
v' Conocer las propiedades de un lubricante.
v Interpretar y auxiliar al ingeniero de mantenimiento en el diagnéstico de fallas por
medio del analisis de aceite.
v Que pueda proponer alternativas de mejora en los procesos de lubricacion de los
equipos prioritarios de Planta.
v Estar en condiciones de implementar y monitorear un plan de mantenimiento
destinado al analisis de aceites industriales.
Contenidos Minimos:
v Concepto de Tribologia. Introduccién a la lubricacién, friccion. Estados de
lubricacién. Curva de Stribeck.
v Propiedades de un lubricante. Aceites minerales vy sintéticos. Aditivos y sus
propiedades. Compuestos basicos para formular aditivos.
v Objetivos de los analisis de aceite. Monitoreo de propiedades fisico — quimicas.
viscosidad, indice de viscosidad, oxidacion, TAN, TBN, densidad.
Monitoreo de aditivos. Elementos a tener en cuenta para el diagnéstico.
Contaminantes. Calor, agua (humedad), hollin, aire, glicol, vy particulas
contaminantes.
Conteo de particulas (ISO 4406) y niveles de limpieza de un aceite.
Medios filtrantes mas utilizados y puntos de muestreo méas convenientes.
Grasas lubricantes y lubricantes sdlidos.

RN
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20- Gestion de Mantenimiento IlI
Objetivos:
v Que el egresado adquiera un panorama sistémico e integral de los diferentes tipos
de mantenimiento y las posibles combinaciones.
v' Comprender la metodologia de los analisis de falla (ADF’s) y aplicacién practica.
v" Que pueda evaluar los factores que afecta un servicio contratado de mantenimiento
y cudles son las ventajas y desventajas de la tercerizacion.
v Comprender la problematica de los distintos servicios especiales de Planta y su
vinculacién con las tareas de mantenimiento.
Contenidos Minimos:
v Mantenimiento integral. Combinacion de tareas (preventivo, predictivo y detectivo).
Costo total del mantenimiento integral.
Analisis de causas raiz de falla (ADF). Metodologia y aplicacién practica. Ley de
Pareto y mejora enfocada.
Tercerizacién y Cuarterizacion. Contratos de Mantenimiento. Ventajas y desventajas.
Delegacion de la ejecucion. No delegacion de la responsabilidad.
Opcién de mano de obra contratada versus servicios integrales. Desventajas.
indices técnicos de rendimiento. Metas y Objetivos segun el tipo de Mantenimiento.
Servicios especiales de Planta. Instalaciones eléctricas. Redes de distribucion y
tableros. Instalaciones de agua y redes contra incendios. Redes de gas y aire
comprimido. Instalaciones y distribucion de vapor. Depésitos de combustibles,
instalaciones frigorificas y de climatizacion. Plantas de efluentes.

N

S

21 - Analisis de Vibraciones y Termografia
Objetivos:

v Que el egresado se encuentre en condiciones de interpretar un espectro de
velocidad o aceleracion, y colaborar con el Ingeniero de Mantenimiento en el
diagnostico de la falla potencial.

v' Interpretar un termograma de monitoreo y comprender los fundamentos tedricos de
respaldo.

v’ Estar en condiciones de implementar y realizar el seguimiento de rutinas de
inspeccion de vibraciones y termografia infrarroja.

v" Ser el nexo entre los especialistas de Predictivo y Gestion administrativa de Planta.

v" Programar tareas de restauracion una vez detectados los fallos potenciales.

Contenidos Minimos:

v/ Onda global (dominio del tiempo). Diagramas de espectro de velocidad vy
aceleracion.

v" Amplitud, frecuencia, fase y RMS. Instrumentos de medicion global y de aplicacion.

v' Sensores de desplazamiento y velocidad. Acelerémetros. Rangos de aplicacion.

v" Geometria de las mediciones. Valores de operacion, alerta y alarma.

v' Diagnéstico de fallas. Desbalanceo, desalineacion, eje doblado y resonancia.
Problemas en rodamientos y cojinetes. Frecuencias fundamentales de fallas en
rodamientos y engranajes. Nocion de fallas en motores eléctricos y por lubricacion.

v Radiacion, energia radiante. Division del espectro electromagnético (infrarrojo, visible
y ultravioleta). Ley de Stefan-Boltzmann aplicada. Coeficientes de radiacion. Ley de
Wien.

v' Elementos fundamentales de un sistema de diagndstico por infrarrojo (camaras).
Funcionamiento basico. Ventajas y desventajas de la termografia infrarroja.

v Termogramas. Diagnostico de problemas mecanicos y eléctricos (corriente,
resistencia). Aplicacion industrial.

22 - Costos y Control de Gestion
Objetivos:
v Estar en condiciones de comprender la estructura de costos en el area de
Mantenimiento.
v' Clasificar los costos de acuerdo al tipo.
v' Transmitir al alumno las competencias necesarias para participar en la elaboracion
de un presupuesto de Mantenimiento.
v' Implementar indices de seguimiento y mejora en la gestion de costos.
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Contenidos Minimos:

v Productividad y Costo de Mantenimiento. Introduccién a la contabilidad de costos.
Tipos de costo. Costos directos e indirectos. Productividad del area de
Mantenimiento.

v Presupuesto de Mantenimiento. Costo del mantenimiento correctivo o de
restauracion. Evaluacion de conveniencia técnico — econémica. Presupuestacion del
Mantenimiento Preventivo, Predictivo y Detectivo.

v Cash flow y retorno de- inversion. Obsolescencia de equipos. Modelos de
obsolescencia. Otros sistemas productivos.

v Control de Gestién. Reportes y andlisis de tiempos. Indicadores de Mantenimiento
clase mundial. Indicadores de eficiencia y mano de obra.

23 - Planificacion y Grandes Reparaciones
Objetivos:
v Que el egresado este en condiciones de interpretar un camino critico.
v Conocer las posibilidades y ventajas de trabajar con diagramas de Gantt.
v Estar en condiciones de participar en un proceso de Parada Mayor de Planta.
v Plantear alternativas de mejora en el proceso de planificacién, programacion y
ejecucion de tareas.
Contenidos Minimos:
v Diagrama de Pert. Camino critico. Confeccién de redes. Grafos y convenciones.
Diagrama de Gantt. Prioridades de camino critico y de fechas. Planificacion de
proyectos. Tiempo optimo, tiempo modal y tiempo pésimo. Toma de decisiones.

obra.

Planificacion de materiales y Repuestos. Programacion. Métodos cuantitativos.
Administracion de Paradas de Planta (Shutdown). Preparaciéon, desarrollo,
finalizacién y cierre de una Parada Mayor de Planta. Tipos de Paradas de Planta.
Aspectos estratégicos de la Gerencia y de | Operacion. Sector: Ingenios, Quimico,
Petroquimico y Servicios. Seguridad y manejo del riesgo en las Grandes
Reparaciones. Permisos de trabajo y responsabilidad. Puntos de control e inspeccion
general. Supervision de las Paradas Mayores (Shutdown). Servicios contratados en
grandes reparaciones.

AN

24 - Técnicas de Gestion
Objetivos:

v Que el egresado conozca las herramientas modernas de gestién, utilizadas para
optimizar los de planes de mantenimiento y mejorar la productividad en la
especialidad.

v Estar en condiciones de participar en grupos de implementacion de las herramientas
mencionadas.

Contenidos Minimos:

v RCM. Objetivos y pasos para la implementacién de un proceso de analisis por RCM.
Contexto operativo. Funciones, fallas funcionales, modos de falla y consecuencias
de los fallos. diagramas de decision. Aplicacién del concepto de fallo oculto. Método
de implementacion del RCM. Ventajas y limitaciones. Elaboracién de un plan de
mantenimiento por RCM.

v' TPM. Introduccion y origen del TPM. Beneficios y limitaciones para su
implementacion. Procesos fundamentales. Propiedades de cada proceso. Pilares del
TPM. mantenimiento Auténomo. Etapas del Pilar Mantenimiento Planeado. Pilar
Mantenimiento de calidad. Gestién del TPM. Productividad Total Efectiva de Equipo
(PTEE) y Eficiencia Global de Equipo (EGE). Calculo. Implementacion de Pilares
Auténomo y Planeado.

v TQM. Introduccién y metodologias de implementacion. Dificultades. Alcance de la
herramienta y modelo de gestién. Proceso integrado.
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25 - Gestion de Repuestos y Control de Stock
Objetivos:

v Que el egresado se encuentre en condiciones de comprender la problematica de la
Disponibilidad de Repuestos frente a la necesidad de las compaiiias de disminuir el
stock de inmovilizados.

v Plantear alternativas de mejora y optimizacién para los niveles de stock actuando
sobre las variables que gobiernan el lote 6ptimo de compra.

Contenidos Minimos: )

v Tipos de repuestos. Alta rotacion, especificos, universales y comunes o genéricos.

v Movimientos de un almacén de Repuestos. Modelo de gestion de los software
actuales.

v Recepcion, despacho y devolucion. Normas minimas de almacenaje.

v Nivel de existencia. Repuestos de Consumo Previsible. Punto de pedido, stock de
seguridad, plazo de entrega, costo de almacenaje y Lote de compra optimo.
Variables que afectan el Lote éptimo de compra.

v Repuestos de Consumo No Previsible. Impacto por la no existencia. Periodo
promedio entre fallos (PPEF) del repuesto. Variables que afectan el analisis de un
repuesto de consumo no previsible.

26- Taller de Informatica Aplicada

Materia de Practica Profesional y Formacion Especifica desarrollada en horario extra
curricular. Simultaneamente con los conceptos abordados en “Informatica de
Mantenimiento”, el alumno debe integrar los conceptos tedricos de clase con los médulos
especificos de un software de mantenimiento industrial.

Objetivos:

v Manejar y administrar un software de mantenimiento industrial, programando
trabajos de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivos.

v Conformar planes de mantenimiento y hojas de ruta.

v Inicializar contadores para equipos.

v Comprender el funcionamiento del historial de equipos y confeccionar informes y
reportes de gestion de activos.

Contenidos Minimos:

v Se considera que el alumno debe participar activamente durante un cuatrimestre en
tareas de programacion y confeccién de planes de mantenimiento mediante la
utilizacion y aplicacion de la herramienta informatica para gestion de activos que
posea la empresa en la que se desarrollara la actividad.

27 - Taller de Presupuesto

Materia de Practica Profesional y Formacion Especifica desarrollada en horario extra
curricular. Simultdneamente con los conceptos abordados en “Costos y Control de
Gestién”, el alumno debe integrar los conceptos tedricos de clase con el area de
mantenimiento encargada de la gestion administrativa 'y presupuestaria  del
mantenimiento.
Objetivos:

v Estar capacitado para participar en la confeccidon y seguimiento de un presupuesto
de mantenimiento e identificar costos directos e indirectos.

v Plantear alternativas de mejora y potenciales ahorros.

v Conocer la estructura de costos de la empresa, la participacion de los gastos de
mantenimiento en el costo total de producto, y su impacto en el precio de venta del
producto o servicio.

Contenidos Minimos:

v Se considera que el alumno debe participar activamente durante un cuatrimestre en
tareas de analisis, seguimiento y presupuestacion relacionando los conceptos
abordados simultaneamente en la materia del area.

28 - Proyecto de Mantenimiento
Materia de Practica Profesional y Formacion Especifica vinculada al area de Gestion
de Mantenimiento y desarrollada en horario extra curricular. En forma paralela a los
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conceptos abordados en las materias relacionadas, el alumno debe integrar los conceptos
tedricos abordados de clase con las propias técnicas predictivas aplicadas en la industria
y de gestion como el RCM.

En lo referente al mantenimiento predictivo, en el ambito industrial existen dos
alternativas para la ejecucion del mantenimiento basado en la condicién. Las empresas
que consideran a ésta como una actividad principal de mantenimiento y cuentan ademas
con los recursos necesarios, poseen su propio departamento de mantenimiento predictivo.
Por el contrario otras empresas, contratan los servicios de compafias especializadas en
brindar este apoyo tecnoldgico.

El alumno podra optar por relacionarse con empresas de cualquiera de los dos
escenarios; con la Unica condicion que encuentre la posibilidad de aplicar y enriquecer
sus competencias en relacion, al menos, con dos de las tres tecnologias mencionadas.

Para fortalecer el area de gestidn, resulta necesario que el alumno participe
activamente en un grupo de trabajo del ambito profesional e industrial vinculado con la
practica de RCM. Esto le permitira integrar los conceptos teoricos proporcionados por el
equipo docente, con la ejercitacion practica del ambito profesional e industrial.

Objetivos:
v Conocer la aplicacién practicas de las herramientas utilizadas para el diagnostico de
fallos potenciales.
v Obtener un grado de comprensién suficiente que le permita participar en la
confeccién de diagnosticos sobre fallos potenciales.
v Poder interpretar los resultados de los informes de mantenimiento para cada una de
las técnicas mencionadas.
v Enriquecer sus competencias relacionadas al manejo de las herramientas de mejora
RCM y/o TPM.
v Estar en condiciones de participar de grupos de trabajo que utilicen las herramientas
de mejora mencionadas anteriormente.
Contenidos Minimos:
v Se considera que el alumno debe participar activamente durante todo el afo junto a
especialistas de mantenimiento que posean la capacidad técnica para el manejo de
estas tecnologias y practicas.

N




