Gobierno de la Provincia de Jujuy
MINISTERIO DE EDUCACION

EXPTE. N° NJ-1082-6-15 RESOLUCION N° A

SAN SALVADOR DE JUJUY, 2 5 !‘[—p E"‘.;"-

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206, las Resolugiones del Consejo
Federal de Educacion N° 24/07, 74/08, las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la
Nacién N° 2084/11 y 1588/12, la Ley de Educacién Provincial N° 5807, las
Recomendaciones Curriculares para la Elaboracion de los Disefios Curriculares
Jurisdiccionales de la Formacién. Docente Inicial; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 en el Articulo N° 76 crea el
Instituto Nacional de Formacién Docente — INFD, asignandole entre |sus funciones la
formulacion de lineamientos bésicos para la formacién inicial y continua de docentes;

Que el Consejo Federal de Educacion aprueba a travgs de la Resolucién
N° 24/07, los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente Inicial que
constituyen el marco regulatorio y anticipatorio de los disefios curricular@s jurisdiccionales y
las practicas de formacién docente inicial, para los distintos niveles |y modalidades del
Sistema Educativo Nacional;

Que el Consejo Federal de Educacion aprueba por Resplucién N° 74/08 el
documento de titulaciones para las carreras de Formacién Docente junta con su “Cuadro de
Nominaciones de Titulos”, el cual sustituye el Capitulo VI del documento " Lineamientos
Curriculares Nacionales para la Formacién Docente Inicial" aprobados |por Resolucion del
CFE N° 24/07,

Que el Gobierno de la Provincia de Jujuy y el Ministerio|/de Educacion de la
Nacién celebraron el Convenio Bilateral ME N°® 884/12, por el cual se|acordaron metas y
acciones a implementar de manera conjunta en el periodo 2012-2016;

Que la Ley de Educacion Provincial N° 5.807 adhiere al marco politico
pedagogico nacional en sus principios y objetivos;

Que por Resolucién del Ministerio de Educacion de la|Nacion N° 2084/11
se establece en el Articulo 1° los plazos de tramites ante |la Direccién de Validez Nacional de
Titulos y Estudios presenciales de Formacion Docente para todos los niveles y modalidades
previstos por la Ley N° 26.206;

Que la Resolucion N° 1588/12 del Ministerio de Educagién de la Nacion en
su Anexo |l fija como requisito los componentes basicos exigidos para la |presentacion de los
disefios curriculares en las solicitudes de validez nacional de titulos y certificaciones, fijando
en el Anexo |l los plazos de presentacion;

Que en funcién de la transformacién curricular y a los fines de adecuar los
planes, ofertas de formacién y los titulos docentes a los nuevos requerimientos educativos,
por Resolucién N° 0746-E-14 la provincia aprobd el Disefio Curriculap Provincial para la
Formacién Docente Inicial del Profesorado de Educacion Secundarial en Ciencias de la
Administracién y por Resolucién N° 1545-E-14 dispuso la implementacion en los Institutos de
Educacion Superior,;

Que con posterioridad a la aprobacion del Disefio Curricular se advirtié

la necesidad de una revision al interior del mismo; en consecuencia la pfovincia dispuso por

n  Resolucion N°® 2290-E./15 dejar sin efecto la Resolucién N° 0746-E-14 y por Resolucion N°
Y  2312-E./15 dejar sin efecto la Resolucion N® 1545-E-14; CERYIFICD nur
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Por ello, y en uso de facultades que le son propiasf’zl
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LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Aprobar el Disefio Curricular Provincial para la Formacién|Docente Inicial del
Profesorado de Educacién Secundaria en Ciencias de la Administracion Eue otorga el titulo
de “Profesor/a de Educacion Secundaria en Ciencias de la Administracion’, que como Anexo

Unico se incorpora al presente Acto Resolutivo.

ARTICULO 2°.- Registrese y pase a la Secretaria de Gestion Educativa, Direccién de

Educacién Superior, Direccién General de Administracién (Areas de
Costo y Presupuesto y Liquidaciones), Regiones Educativas |, I,

ecursos Humanos,
I, IV y V, Junta

Calificadora, Junta de Clasificacién, Area de Registro de Titulos,| Legalizaciones y
Certificaciones de Estudios y Equivalencias, para su conocimiento |y efectos de su

competencia. Cumplido, archivese.
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ANEXO UNICO

DISENO CURRICULAR PROVINCIAL

PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

JUJUY
2015
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Presentacion

La Ley de Educacion Nacional 26.206 otorga el fundamento politico pedagégico para la
transformacion gradual del Sistema Educativo Federal, estableciendo las parficularidades del

sistema formador como clave estratégica para el cambio de la educacion [con inclusién y
calidad.

La transformacién del sistema formador en la provincia avanza a partir del
proceso de Diagnostico Institucional, el cual tiene la finalidad de recuperar =!
disefios institucionales vigentes, para aunar criterios provinciales rey

particularidades de cada region que en su conjunto otorgan la identidad d
Superior en la provincia.

0 2.007 con el

alorizando las
e la Educacion

El proceso de construccion colectiva de las Propuestas Curriculares Provinciales conté con la
asistencia técnica de los equipos nacionales de Desarrollo Curricular del Instifuto Nacional de
Formacién Docente (INFD) y con la orientacion de los referentes y equipos|técnicos de las
diferentes Modalidades del Sistema Educativo.

Se implementan los nuevos Disefios Curriculares Jurisdiccionales de las Carreras de
Educacion Inicial y Educacién Primaria a partir del afio 2.009 con una du acion de cuatro
aflos académicos y 2.600 horas reloj, acompafiando el proceso de desarrollo curricular con
propuestas incorporadas en el Plan de Fortalecimiento Jurisdiccional fue elabora la
Direcciéon de Educacién Superior de la provincia con la asistencia técnic pedagdgica y
financiera del INFD. Los mismos fueron aprobados para el periodo 2.009 — 2.012,
extendiéndose la validez nacional de titulos hasta la cohorte 2.014 a fin de mejorar la

construccion curricular y la calidad de las estrategias didacticas de las ofertas académicas
del nivel superior.

A partir del afio 2.011 se suman como Propuestas Jurisdiccionales las ]
Profesorados de Educacion Especial en sus diferentes orientaciones, que

sujeto con discapacidad como sujeto de derecho, en el marco de u
antropolégico.

arreras de los
reconocen al
modelo socio

A partir del afio 2.009 se aprueban nuevos documentos que orientan |a organizacién
pedagdgica e institucional de la Educacion Secundaria Obligatoria que brijndan, el marco
para la transformacion curricular de los Profesorados de la Educacién Secu aria, la que se
reinicia a partir del afio 2.012 con la participacién colaborativa de los docentes de los
Institutos de Educacién Superior, lograndose sustantivos avances en la construccidn de los
Disefios Curriculares Provinciales, para la Formacién Docente Inicial de las Carreras de
Profesorados para la Educacion Secundaria, Educacién Artistica en |sus diferentes
Lenguajes y Educacion Fisica, para ser implementados a partir de la cohorte £.015.

Desde los principios de justicia y legitimidad la diversidad de oportunidades educativas es
politica del Estado a lo que se suma la creacién de Bachilleratos Orienta_dos en
Administracién previstos en los acuerdos marcos de la educacién secundaria por lo que a

mediano plazo el Sistema Educativo demandara recursos humanos con perfiles
profesionales especificos.

En este marco, la propuesta curricular aqui planteada prevé la consolidacié
los procesos de ensefianza-aprendizaje en cuanto herramientas para
administracién y la planificacién de organizaciones publicas, interme
contribuyendo decisivamente en el desarrollo de una ciudadania plena y a

en el manejo adecuado de la informacién y en una fuerte vinculacién con los
actores.

pedagadgica de
la gestion, la
dias y civiles
ctiva sustentada
territorios y sus

Denominacion de la Carrera
Profesorado de Educacién Secundaria en Ciencias de la Administracién.
Titulo

Profesor/a de Educacién Secundaria en Ciencias de la Administracion.

Duracién de la carrera !
Cuatro (4) afios académicos, \2
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Carga horaria total
3.968 horas catedra.
2.645 horas 20 min reloj.

Condiciones de ingreso
Resolucién N° 6.815-E/11. Régimen Académico Marco Provincial.

Marco Politico Educativo para la Formacién Docente
La Ley de Educacion Nacional 26.206 prescribe las responsabilidades

del sistema formador

docente con los niveles precedentes de los sistemas educativos jurisdi
autonoma de Buenos Aires, generandose a partir de la ley, proc
planificacién y acciones estratégicas que confluyeron en el Plan N
Docente (Res. CFE N° 23/07) que adquiere caracter universal de u

ccionales y la ciudad
sos de diagndstico,
ional de Formacién

politica de estado,

reconoce a la escuela como ambito privilegiado de desarrollo y a| los docentes como

constructores del saber pedagdgico.

El Instituto Nacional de Formacién Docente (INFD) creado por la
regulador de la formacion docente en el pals, y es el responsable
federales, los documentos que mé&s tarde se convierten en norma
formador, en el seno del Consejo Federal de Educacién.

Las politicas estratégicas definidas en la Res. CFE N° 30/07 proyectan
de la identidad del sistema nacional de formacién docente, que so
dispuesto en la Res. CFE N° 72/08, ubicéndolo a la altura que las cirg

de reposicionamiento del rol docente y de la escuela publica le imponian.

El proceso federal de construccion participativa, permite generar politic
cada realidad jurisdiccional, crear las condiciones que acompafian |
materiales y simbdlicos que dan visibilidad a la formacién superior

rasgos comunes y singularidades articuladas en la diversa trama d
subsistemas de cada provincia.

y, es el organismo
acordar en mesas
para el subsistema

los rasgos distintivos
1 fortalecidos con lo
unstancias historicas

que contribuyen en
procesos politicos,
zomo un sistema de
e realidades de los

La Res. CFE N® 24/07 de aprobacién de los Lineamientos Curricula
marco regulatorio para la construccién de los disefios curriculares
practicas de formacion docente inicial para los diferentes niveles y mo
Educativo Nacional.

TE Nacionales son el

risdiccionales y las
lidades del Sistema

La Res. CFE N° 93/09 aprueba las orientaciones para la organi

institucional de la Educacién Secundaria Obligatoria promoviendoT;e

institucionalidad del nivel y el cambio curricular. En éste marco se i
curriculares del profesorado para la educacién secundaria.

Los lineamientos federales para el planeamiento y la organizacién in

formador, aprobados por la Res. CFE N° 140/11, establece que el planeamiento poljtico
estrategico del sistema formador en cada provincia, se llevara a cabo t@niendo en cuenth los
criterios politicos metodolégicos acordados federalmente. Las funciones del siste

formador serén desarrolladas por los institutos formadores con caracter
de acuerdo con la planificacién jurisdiccional.

El Plan Nacional de Educacién Obligatoria y Formacién Docente 2013
Res. CFE N°® 188/12, en acuerdo con las jurisdicciones y partiendo
plantea metas y lineas de accién para profundizar los cambios, en

0
sistema educativo mas justo, con pleno ejercicio del derecho a una e[Ecacién de calidad

para todos.

itucional del sisgtems

logros alcanzados, <X
s de consolidar un

La consolidacién del Sistema Educativo Nacional, la creciente respon
de las jurisdicciones en las politicas concertadas asi como la contin
técnica y financiera del Estado Nacional, constituyen una oportunid
Programa Nacional de Formacién Permanente
involucra al universo total de los docentes del
combinadas. El Programa valora la inte
fortalecer la formacién inicial,

(Res. CFE N° 201/13) 2013-2016, que
pals, con caracteristicag unicas y estrategias
gralidad del sistema formadar y la necesidad de
instancia clave de la formacién profesional y, por ello, de

T
abilidad concurrerite
dad en la asistencfﬁ?’
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establecer significativas relaciones con ésta. El PNFP se constituyg
fundamental para el fortalecimiento de la formacién ética, politica y ped
docente, desde una concepcién de justicia, igualdad y ciudadania demo

La Ley de Educacion de la Provincia de Jujuy N° 5.807/13 instituye las
la organizacién, funcionamiento y sostenimiento del sistema educativo p
de las normas provinciales y nacionales que regulan el ejercicio de los
aprender (Art. 1°), y a través del Ministerio de Educacién dispone
normativa de manera concertada con las otras jurisdicciones de la Na
Consejo Federal de Educacién, para asegurar la integracién y unicidad
nacional, la movilidad de alumnos/as y docentes, la equivalencias de
continuidad de los estudios (Art. 10°).

En su Capitulo V del Nivel de Educacién Superior, Articulo 41°, estable
Superior se adecuara a los criterios de regulacion que se acuerden en
Educacion y que regiran los procesos de acreditacion y registro de
homologacién y registro de titulos.

en una estrategia
gogica del colectivo
ratica.

normas referentes a
ovincial. en el marco
erechos a ensefiar y
a articulacién de la
ion en el ambito del

| sistema educativo
certificaciones y la

ce que la Educacion
Consejo Federal de
os |ES, asi como la

En éste marco de politicas y acuerdos nacionales y provinciales, se co

curriculares para la formaciéon docente inicial para el nivel de ed

struyen los disefios
ucacién secundaria
obligatorio, siguiendo los lineamientos previstos en la Resolucion N°1588/12 del Ministerio de
Educacién de la Nacién. En este sentido, la actual politica de Formacién Docente Inicial y
Continua de la Provincia procura la formacién de profesionales capaces de aprender y
ensefar; generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacion
integral de las personas, el desarrollo provincial y la construccién de ung sociedad mas justa
a partir de una convivencia ciudadana intercultural, promoviendo la ¢onstruccién de una
identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con su historia, con su
region, su cultura y los desafios contemporaneos.

Fundamentacion del Disefio Curricular Provincial
Marco Pedagégico

La Formacién Docente Inicial proporciona a los futuros profesionales |de la educacién un
conjunto de saberes basicos e indispensables para una intervencién edagdgico-didactica

estratégica en diferentes escenarios sociales en los que se desenvuelyen los procesos de
escolarizacién.

El trabajo docente, es un trabajo especializado, porque las capacidades requeridas\para
ensefar en cada una de las areas, niveles y modalidades son demasiado especificas como
para que sea posible proponer esquemas completamente genéricos de farmacion.

La docencia es una profesién que hace de los saberes y de la transmisi cultural su sentido
sustantivo, pero guarda una relacién peculiar con tales saberes. Por un lado,( porque
transmite un saber que no produce; por otro lado, porque para poder |
ésa transmisién, produce un saber que no suele ser reconocido como tal

que le permita desarrollar competencias tedricas, practicas y técnicas,
contexto sociocultural y educativo argentino en general y de Juju
capacidad en el hacer, pensar y reflexionar sobre el saber pedagégico.

La Formacién Docente Inicial proporciona a los futuros profesionales
conjunto de saberes basicos e indispensables para una intervencién

estratégica en diferentes escenarios sociales en los que se desenvuel
escolarizacion.

en particular, con

n los procesos de

contemporaneas “a}

3

Desde esta perspectiva, es importante comprender las caracteristicas del conocimiento de i

los profesores en formacién, sus posibilidades reales de desarrollo conti o, las alternativas --'T\Q,

de cambios deseables y posibles como asi también, las estrategias formativas que puedan
favorecerlo. Es decir, se define el conocimiento profesional en este recorrido de formacién
como un conocimiento préctico, epistemolégicamente diferenciado cuyalconstruccién ha de

dagdgico-didactica s =5,7;
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ser gradual y progresiva, tomando en consideracién las concepciones|de los profesores, sus
obstaculos y sus hipétesis de trabajo.

Los conocimientos se modifican, confrontan, interrogan o dan sentido a la accién docente
inicial; es en este contexto donde el futuro docente adquiere mayor prptagonismo desde una
perspectiva didactica en dos sentidos: por un lado actia como media dor de la ensefianza y
per otro, como organizador del curriculo que hace posible esa mediacion a través de la
planificacion de la tarea. La ensefianza se construye desde un prpceso reflexivo y una
postura critica, en la busqueda constante de fundamentos para darles [sentido a las Practicas
Profesionales con suficiente flexibilidad y apertura para su adecuacién a realidades
educativas diversas y complejas. (Quero, 2.006).

A partir de esta consideracion, se piensa como sustento de la ensefianza y el aprendizaje en
la formacién docente inicial, el desarrollo del pensamiento practido reflexivo, desde un
proceso de reconstruccién permanente del conocimiento cientifico, del pedagégico, del
intuitivo y del empirico. Proceso que se gesta desde la reflexion cogperativa a la reflexién
individual o viceversa, a fin de desarrollar conocimientos compartidos que emerjan de la
deliberacién, el didlogo y el contraste permanente. Es decir, se co cibe al docente como
intelectual transformador, a quien su conocimiento profesional lo proy

te a la interrogacion y
a la busqueda constante de recursos, procedimientos e interacciones ¢reativas y facilitadoras
del conocimiento.

La accién del sujeto ensefiante requiere un posicionamiento critico resp
ensefiar y un compromiso profesional en la resignificacion de la realid
de su mejoramiento. Este modo particular de actuacién esta ligado
transformaciones sociales, a la diversificacién de los enfoques te
practicas pedagégicas y a la diversidad cultural e individual de los alu

Este sujeto transforma el saber a ensefiar en el momento de la trang
esta razon el ensefiante esta investido de una doble autoridad: la au
sabe mas y la autoridad escolar en relacién con la interaccién alumno-docente-contenido
curricular. Esta doble autoridad implica el ejercicio de derechos y obligaciones institucionales,
curriculares y politicas conectadas entre si que garantizan el cumplimjento de los objetivos y
fines de la educacion (Lerner, 2.001). También, esta autoridad se eje e en el marco de una
practica profesional entendida como proceso de accidn y de reflexién cooperativa, de
indagacién y experimentacion, donde el futuro docente aprende al ensefiar y aprende porque
ensefia como mediador de la cultura, reflexiona sobre su intervencié y alienta procesos de
democratizacién con el desarrollo del curriculo dentro y fuera del aula.

De este modo, esta propuesta curricular, revaloriza tanto al conoci

disciplinar como a saberes provenientes de la practica en el aula,

devaluacion y la fragmentacién de ambos conocimientos con

articuladora, para actuar y recrear la cultura de la comunidad. Desde una concepc
saber en tanto actividad eminentemente humana e histéricamente di i amica y problens
sustenta la Formacion Docente Inicial, en un abordaje de los dontenidos articha
profundo, abarcativo y contextualizado, promoviendo la reflexid i
preservacion del sentido del saber en la transposicién didactica.

ecto de los saberes a
ad educativa, en busca
a la influencia de las
oricos referidos a las
1N0S.

|

posicién didactica, por
oridad del experto que

iento cientifico-técnico
asi intenta superar, |z

Otra etapa relevante en la Formacién es el de la practica prafesional, prima ‘e
construccion dialdgica del saber pedagégico. Apunta al desarrollo de apacidades para

la accién docente en las aulas, en las escuelas, en situaciones didadticas prefiguradas y
contextos sociales diversos.

El docente como sujeto social construye su profesionalidad en fofma permanente. Esta
profesionalidad implica ademas del dominio de la disciplina la toma de conciencia de las
propias contradicciones que enmarcan su practica cotidiana. Al degir “contradicciones” sex
hace referencia a la inconsistencia, al espacio de fractura entre lo pensado, lo dicho y N v
actuado. Avanzar en el conocimiento de dichas contradicciones exige la evaluacién sopr ‘,\."" ey
aspectos esenciales del hacer: qué se ensefia, cémo se ensefia, a quién se ensefia y para G

qué se ensefa. VO ¥

En este contexto, desde la formacién inicial y las practicas docentes, se torna necesari\&f’:- e

situar a la evaluacion en una perspectiva didactica formativa, | integral, dialégica y =
{@/ personalizada. En este sentido, la evaluacién es: ‘| :

.

"

¥
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Formativa: Acompanfia al proceso de aprendizaje para retroalimentarlo.

Integral: Considera todos los elementos y procesos que estan relacion
objeto de evaluacién: actividades, recursos, metodologia, actuacién del
del medio, entre otros;.con el fin de analizar su influencia en las relacion
ensefiar, el aprender y en la configuracién del curriculo.

Dialégica: Involucra las voces de todos los actores institucionales.

Auténtica: Se adecua a los ritmos de aprendizaje de cada alumno,
derecho a la diversidad, con el propésito de que cada alumno
aprendizajes significativos.

Asi, la evaluacién responde a una propuesta curricular abierta, flexib
propicia la diversidad de estilos, estrategias de aprendizaje y ensefianza,

Finalidades Formativas de la Carrera

La formacion docente inicial del Profesorado en Ciencias de la Admini
Objetivo:

Promover la construccién de una identidad docente basad

dos con lo que es
ocente, incidencia
e implicancias del

arantizando asi el
eda construir los

e y articulada que

stracion tiene como

en la autonomia

Perfil

El egresado del Profesorado de Educacién Secundaria en Ciencias d

podra:

profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad contemporanea, el trabajo en
equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en las posibilidades de los/as
alumnos/as. (Ley de Educacion Nacional, Articulo 71).

Asumir la docencia como trabajo profesional institucionalizado, &én el marco de una
construccion colectiva de intereses publicos, de aspiraciones compartidas y del
derecho social a la educacién, lo que requiere del ejercicio de auloridad pedagégica,

como profesional reconocido y legitimado por su responsabilidad| en la ensefianza y
sus propuestas educativas.

Favorecer la comprensién e intervencion de las practicas docentes en sus distintas
dimensiones: disciplinar; didactica; interactiva / comunicativa; comunitaria / social;
cultural; institucional y politica.

Favorecer la comprensidn de la realidad educativa en sus multiples manifestaciones,
de modo que favorezca su desemperio docente en el aula, en 13 Institucién y en la
Comunidad, adecuando produciendo y evaluando contenidos curriculares.

Fomentar una sélida formacién en el campo de los procesos orgarnjizacionales.

Impulsar la identificacién de las caracteristicas propias de la [etapa por las que
transitan sus alumnos construyendo criterios validos para su intervencién pedagégica.

Incentivar el trabajo en equipo con otros docentes, para la elabofacion de proyectos

institucionales compartidos y la participacién y propuesta de actividades propids de
escuela.

o
]

S

siones escolare

Encarnar los lineamientos de la politica educativa nacional, provincial e instit
para orientar su desempefio profesional en el &mbito de las institu

del Egresado

e la AdministracioR =

Identificar y dominar contenidos del campo disciplinar de las Ciencias de la
Administracion y los procedimientos para su actualizacién permangnte.

Comprender los fundamentos de las disciplinas de la administracién desde su.”
construccion histérica.

Identificar y resolver alternativas de trabajo profesional en espacios educativopgg
variados tomando en cuenta modalidades previstas en Ia Ley de Educacién Nacional., S

Analizar las organizaciones desde diferentes perspectivas disciplinares del campo de\_f’.?
la administracion valorandolas como construcciones complejas y (dinamicas dada su
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determinacion histérica y desarrollo contextual para trasmitir a sus propios alumnos
puntos de vista y marcos de referencia.

» Conocer el marco juridico, politico y econdmico que rige en las organizaciones de
acuerdo a su naturaleza, objetivos y l6gica especifica.

* Manejar las TIC con criterios pedagégico-didacticos.

+ Participar activamente de cambios y desarrollos curriculares como de otras esferas de
la gestion escolar.

» Disefiar propuestas de ensefianza que favorezcan el aprendizaje en un contexto
aulico respetuoso de diversas trayectorias escolares y experiencias|culturales propias
de cada comunidad educativa.

» Generar espacios para la participacién en proyectos institucionales y aulicos que
propicien el trabajo en equipo desde l6gicas cooperativas y vinculos solidarios.

* Percibir las necesidades y problemas de la comunidad educativa y portar soluciones
promotoras de mayor conciencia colectiva.

Organizacién Curricular

Definicién y Caracterizacién de los Campos de Formacién y sus Relaciones
Campo de la Formacién General

El campo de la formacién general se orienta a la comprensién de los fi
profesion, dotados de validez conceptual y de la necesaria transferibilidad para la accién
profesional y para el andlisis de los distintos contextos socio-educaciohales a partir del
abordaje de saberes que proceden de diversas disciplinas y que agortan estructuras
conceptuales, perspectivas y modelos, modos de pensamiento, métos, destrezas y
valores. Representa el marco de referencia de los conocimientos corres pondientes a los
campos de |la Formacién especifica y al de la Practica Docente, con los ¢uales se articula,
aborda saberes que refieren a la dimensién pedagégica, politica, cultyral y ética de la
actividad docente y que resultan de vital importancia para la actuacién profésional por cuanto
permiten comprender, revisar y resignificar las representaciones, supuestps, creencias que
los estudiantes poseen en torno a la educacién y a la tarea docente.

ndamentos de la

Estas unidades incorporan por un lado conocimientos generales desarroll
como: Filosofia, Sociologia, Historia Argentina y Latinoamericana, Histo
Educacién Argentina y por otros saberes que atienden los aspectos p
practica docente como: Didactica General, Pedagogia, Psicologia Educa
las Instituciones Educativas y TIC en la Formacién Docente- cuya inclusig
jurisdiccional por cuanto se erige como el eje vertebrador entre la practicz
procesos de institucionalizacion de la practica docente. Otras en cambio bri
instrumentales, epistémicos y criticos que complementan la formacién d
como Alfabetizacion Académica y Etica Profesional Docente.

dos en disciplinas
y Politica de la
dagodgicos de la
ional, Anélisis de
es una decision

Se aclara que la Educacién Sexual Integral es abordada en distintas unigiades curric <. E 3
desde nucleos de aprendizajes prioritarios que materializan su incluén y tratamientd \\ <o
obligatorio, conforme a la ley nacional que la institucionaliza. Desde perspectivas filoséficas RN =3I
antropolégicas, psicolégicas y legales se incorpora a este disefio en los tres campos de S & )
formacién.

Campo de la Formacién Especifica

Desde la disciplina troncal, la propuesta articula conocimientos teéricos de
administracion con dindmicas reales de las organizaciones, sus noj
administrativas. Plantea un abordaje profundo de los sujetos de la edugaciéon secundaria ;
incluyendo aspectos y tematicas de ensefianza como la sexualidad, la sz lud, la afectividad B,
que retoma en la didactica especial sugiriendo al futuro docente formas de intervencion 5 Lol o2
pedagégica adecuadas al campo de estudio, a las modalidades del sis ema educativo -',) );W
;\. Qe -
\.'_‘.-’
A

mas y practicas

significativas para quienes aprenden en relacién a los fines ciudadanos y proyectivos que |
ley de educacién nacional sostiene para este nivel.

el
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Campo de Formacién de la Practica Profesional

Este campo constituye el recorrido curricular especifico destinado al apréndizaje sistematico
de las capacidades para la actuacién docente en las aulas, en las esguelas, es decir, en
contextos reales. Como en toda accién practica situada, este campo curricular, que integra y
articula los otros dos campos de formacion, es de sustantiva relevancial en la construccion
del saber pedagdgico. Se inicia desde el comienzo de la formacién en adtividades de campo
(de observacion, de participacion y cooperacion en las escuelas yien la comunidad,
incluyendo la sistematizacién y andlisis de la informacién relevada), asi cdomo en situaciones
didacticas prefiguradas en el aufa del instituto (estudios de caso, andligis de experiencias,
micro-clases) y se incrementa progresivamente en practicas docentes, culminando en la
residencia pedagdgica integral.

Proyecta afianzar la articulacién del Instituto Superior con determinadas
que respondan a un conjunto de variadas caracteristicas: urbanas, subu f
localizacién céntrica o periférica, de diversa dotacién de recursos y mod
educativo; propiciando el enriquecimiento de las experiencias docente

realidades heterogéneas e intercambiando aprendizajes en distinto
distintos sujetos.

scuelas asociadas
banas o rurales, de
dlidades del sistema
interactuando con
s| ambientes y con

La histérica tradicién de concebir a la escuela como el lugar en el cual se debe “aplicar’ la
teoria vista en el instituto superior debe ser superada por una concepcién integrada del
conocimiento. Esto implica la participacién activa de los docentes de lo$ institutos y de las
escuelas, en un proyecto compartido, facilitindoles a estudiantes conte; tualizar la realidad
particular de la escuela y adecuar tanto sus fuentes de informacién cémo las propuestas
proyectadas. I

Las unidades curriculares que integran el campo son espacios que deter
de los conocimientos adquiridos afio a afio durante el cursado de la o
estudiante como protagonista de su saber. Es a partir del proceso g
orientadas a la formacién como docente profesional que el estudiante ird
y construyendo su propio andamiaje de conocimientos, definiendo

pensamiento y acciones pedagégicas en torno a cémo ensefiar, qué e
ensefar.

inan la integracién
arrera, ubicando al
adual de practicas
poniendo en juego
y moldeando su
sefiar y para qué

coordinador y guia de estos procesos personales, asumen la responsabllidad de diagramar
dispositivos y actividades que dinamicen al estudiante en la busqueda de la autonomia
profesional. Asimismo, acompafian las problematicas, incertidumpres y tensiones
caracteristicas de los primeros pasos del “ser docente”.

Caracterizacién de la Practica Profesionalizante

Los formadores de formadores cumplen un papel clave en este sentido, {sumiendo roles de
|

Respecto de la orientacién teérica y metodologica se debe asumir un frabajo colaborativo __\\
que requiera abrir un didlogo de pares, de procesos de autoevaluacién acompaiiamiento; 7= =
compartiendo y construyendo nuevos conocimientos acerca de las practicas docentes. :
significa aprender una cultura del trabajo colaborativo sobre la bage del dialogg

colaboracion y la critica; en contraposicién a una cultura del trabajg sustentada\ e
aislamiento.

Se propone un equipo de trabajo docente integrado por los responsables de las unidége i
curriculares del campo de la practica profesional que trabaje conjuntamente, coordinando, = ©
articulando y sistematizando las practicas de los estudiantes en los 4 (cuatro) afios de ; 5
carrera. Este equipo docente proyectara, ademas, conjuntamente con los estudiantes, ‘&

actividades y espacios de encuentros (ateneos, talleres, seminarios) que involucren a los
estudiantes y docentes de las unidades de los otros campos, como asi también a otros o W
interesados del Instituto Superior y a las escuelas asociadas; prom
investigativa, incorporando herramientas que permitan interrogar | experiencias dV"
practicas para avanzar en el disefio de propuestas alternativas de intervencion y ensefanza./ %

Distribucion Horaria en el Instituto Superior y en la Escuela Asociad
Los docentes a cargo de las unidades curriculares del Campo de Formacion en la Précticéxf“‘f A

Profesionalizante construiran la planificacién del proyecto pedagégico| estableciendo: un ™.
porcentaje de la carga horaria asignada, para las actividades que se realizaran en el Instituto
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Superior y un porcentaje para aquellas tareas vinculadas a la Escuela Asociada. Los
docentes manifestaran en su proyecto anual el porcentaje horario ot gado para las tareas
en ambos escenarios de formacién — Instituto Superior y Escuela Asociada - como asi
también, la distribucién de dicho porcentaje durante el cursado de | carrera, a partir de
propuestas de intervenciones concretas. Al interior de las unidades |curriculares definidas
para este campo, se explicitan posibles distribuciones de horarios y de actividades sugeridas.

Carga Horaria por Campos de Formacién
Gampos co Formacién s | B | S
Campo de la Formacién General 1008 672|h 2540 %
Campo de la Formacién Especifica 2016 1344 h 50.81%
Campo de la Practica Profesionalizante 768 512}h 19,35 %
Unidad Curricular de Definicién Institucional 176 117 h 2? min 4,44 %
TOTALES 3968 2645 h #J min 100 %

Definicién de Formatos Curriculares que Integran la Propuesta Curricular

La diversidad de formatos son parte constitutiva de este Disefio Curriclilar abierto y flexible,
entendidos como dispositivos pedagégicos implementados durante el oceso de formacién,
incluidos como parte de trabajos practicos propios de cada unidad c rricular, orientados y
certificados en la acreditacion segun las caracteristicas de cada uho de ellos. Asf se
presentan unidades curriculares con estos formatos:

Materia o Asignatura

Definidas por la ensefianza de marcos disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones
metodolégicas para la intervencién educativa de valor troncal para|la formacién. Estas
unidades se caracterizan por brindar conocimientos Y, por sobre todo, modos de
pensamiento y modelos explicativos de caracter provisional, evitando todo dogmatismo,

como se corresponde con el carécter del conocimiento cientifico y su evolucién a través del
tiempo.

Ejercitan a los alumnos en el analisis de problemas, investigacién documental, interpretacion
de tablas y gréficos, preparacién de informes, elaboracién de banco de datos y archivos
bibliograficos, desarrollo de la comunicacién oral y escrita, métodos de trabajo intelegtyal
transferibles a la accién profesional, experiencias virtuales y digitales téniendo en cuenta |
flexibilidad que implica la consideracion de un porcentaje en la carga hofaria de la npodalidad
virtual y la incorporacién de las practicas de TIC para el Nivel de Educacién Secundaria. n

Médulo

Los médulos representan unidades de conocimientos completas| en si mismas\y
multidimensionales sobre un campo de actuacién docente, proporciohando un marco e

referencia integral, las principales lineas de accion y las estrategias [fundamentales p:
intervenir en dicho campo.

Son dtiles para el tratamiento de las modalidades educativas en lg formacién docente

orientada.

Su organizacién puede presentarse en material impreso con ias de trabajo vy

la carga horaria de la modalidad virtual y la incorporacién de las practicas de TIC para el
Nivel de Educacién Secundaria.

Seminario
Son instancias académicas de estudio de problemas relevantes Egara la formacién

profesional. Incluye la reflexién critica de las concepciones o supuestos previos sobre
determinados problemas que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su

=
R
= =

acomparnamiento tutorial facilitando el estudio independiente; experiencias virtuales yi=
digitales teniendo en cuenta la flexibilidad que implica la consideracién [de un porcentaje enx

A0,
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propia experiencia para luego profundizar su comprensién a través de
de materiales bibliograficos o de investigacion; experiencias virtuales y
cuenta la flexibilidad que implica la consideracién de un porcentaje en |
modalidad virtual y la incorporacién de las practicas de TIC para el
Secundaria. J

Permiten el cuestionamiento del
el manejo de la
conocimiento.

pensamiento practico y ejercitan en el
literatura especifica, como usuarios activos de

Taller

Estan orientados a la produccién e
Como tales, son unidades
para la formacién docente.

instrumentacion requerida para Iz

a lectura y el debate
digitales teniendo en

carga horaria de la

Nivel de Educacién

trabajo reflexivo y en

la produccién de

accién profesional.

que promueven la resolucién practica de situaciones de alto valor

Las situaciones practicas se constituyen como un hacer creativo y reflexivo al ponerse en

juego los marcos conceptuales disponibles y se buscan otros que resu
orientar, resolver e interpretar los desafios de la produccién.

En los talleres se trabajan las competencias linglisticas
la informacién, para la identificacion diagnéstica, para el mane
comunicacion y expresién, para el desarrollo de proyectos educativo
integracién escolar con alguna discapacidad, experiencias virtuales y

cuenta la flexibilidad que implica la consideracién de un porcentaje en |

modalidad virtual y la incorporacién de las practicas de TIC para el
Secundaria.

Apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de alter

ten necesarios para

para la blisqueda y organizacién de

de recursos de
para proyectos de
igitales teniendo en
carga horaria de |a
Nivel de Educacién

nativas de accién, la

toma de decisiones y produccién de soluciones e innovaciones para encararlo. Ofrece

espacios para la elaboracién de proyectos concretos y supone la ejercita
para elegir entre cursos de acciones posibles y pertinentes para la situa
la seleccién de metodologlas, medios y recursos: el disefio de planes de
la capacidad de ponerlos en practica. Es una instancia de experimentacic
equipo. Se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda de soluc
autonomia del grupo.

Trabajo de Campo

idén en capacidades
cion, habilidad para
trabajo operativos y
n para el trabajo en
ones originales y la

Espacios sistematicos de sintesis

se cuenta con el acompafiamiento
conceptuales y conocimientos en
desarrollo de capacidades para la

Estas unidades curriculares operan como confluencia de los aprendizaj

e integracién de conocimientos a traves de la realizacié
de trabajos de indagacién en terreno e intervenciones en campos acotatios para los cuale

de un profesor/tutor. Permiten la cont stacion ge
ambitos reales y el estudio de situa iones, asi co
produccion de conocimientos en contextos espetificos.

n

materias y su reconceptualizacién. Desarrollan la capacidad para obiservar, entreky

" asociadas y los profesores de practicas de los Institutos Superiores. RN

escuchar, documentar, relatar, recoger y sistematizar informacion, recorocer y co

las dificultades, ejercitar el analisis, trabajar en equipo y elaborar informes prod
investigaciones operativas en casos delimitados; experiencias virtuales
en cuenta la flexibilidad que implica la consideracién de un porcentaje e

la modalidad virtual y Ia incorporacién de las practicas de TIC para el
Secundaria.

la carga hora \ de:
ivel de Educacion® = =

Practica Docente 2

Instancia gradual y progresiva. Trabajos de participacién en el &mbito de|la practica docente <+ ™%_ .-t
en las escuelas y en el aula, desde ayudantias iniciales, pasand por practicas de 3
ensefianza de contenidos curriculares delimitados hasta la residencia dogente con proyectos ,Z.OO

de ensefianza extendidos en el tiempo. Estas unidades curriculares se e adenan como una/,,,
continuidad de los trabajos de campo, por lo cual es relevante el aprovechamiento de sus|
experiencias y conclusiones en el ejercicio de las practicas docentes. n todos los casos, 1\ (3
cobra especial relevancia el trabajo en equipo con los docentes orientadores de las escuelas &
/™ ¥

SN
| ——
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Representan la posibilidad concreta de asumir el rol profesiona

proyectos de ensefianza y de integrarse a un grupo de trabajo escol

Incluye encuentros previos de disefio y analisis de situaciones, en
analisis de practicas y resolucién de conflictos, experiencias virtuales
cuenta la flexibilidad que implica la consideracién de un porcentaje
modalidad virtual y la incorporacién de las practicas de TIC para
~Secundaria con la participacién de profesores, estudiantes y docente

~

5 orientadores.

, de experimentar con

uentros posteriores de
y digitales teniendo en

gn la carga horaria de |a

el Nivel de Educacién

CALARZA

WNISTE

i UE eCUCACIOn
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Distribucion de Unidades Curriculares por Campos de Formagién

=
wE HORAS a
= 8 £ o ATEDRA EJ E
[ UNIDAD CURRICULAR 'Z | FORMATO | SEMANALES |< © | =®
= E|S < 5@
G 9 F 2
. Andpl [12cleec| 2
1 | Alfabetizacion Académica 1° Taller 4 128
2 Didactica General 1 Materia 128
3 | Pedagogla 1° Materia 96
4 | Psicologia Educacional 1° Materia 3 96
5 | Historia Argentina y Latinoamericana 2° Seminario 4 64
g_!;, 6 | Historia y Politica de la Educacién Argentina 2° Seminario 4 64 T
§ 7 | Filosofia 2° Materia 4 128 !
8 | Sociologia de la Educacién 3° Materia 4 64
9 | Andlisis de la Instituciones Educativas 3* Seminario 4 B4
10 | TIC en la Formacién Docente 3° Taller 4 128
11 | Etica Profesional Docente 4° | Seminario 3 48
Total 2 8 | 11 | 1008
12 | Introduccién a la Economia 1° Materia 96
13 | Algebra 1° Materia 128
14 | Teoria General de la Administracién 1° Materia 160
15 | Microeconomia 2° Materia 4 64
16 | Dereche Constitucional y Administrativo 2° Materia 128
17 | Matematica para Administracién y Economia | 2° Materia 128
18 | Sisterma de Informacién Contable | 2° Materia 128
19 | Sujeto de la Educacién Secundaria 2° Materia 4 128
20 | Macroeconomia 3° Materia 4 64
& [ 21| Derecho Comercial 3° | Materia 5 80
inist i ier - 50,81
§ 2| ey > | vaeri s | w0 |®
23 | Sistema de Informacién Contable Il 3° Materia 5 160
24 | Administracién Comercial y de Venta 3° Seminario 4 64
25 | Didéctica de las Ciencias de la Administracion| 3° Materia 4 128
28 ;dﬁznigisst;ﬁ:én de Empresas y Organizacién 40 Taller 5 180 / =
27 | Derecho Laboral 4 | Materia 3 96 -
28 | Administracién de Organismos Gubernamentale{ 4° Materia 4 128 W\~
29 | Formulacién y Evaluacién de Proyectos 4° Taller 6 o6 E
Total 49 | 15 [ 13 | 201 e
3 £ | 30 | Investigacién en Entornos Diversos 1° | T.de Campo| 4 128| o
k& % 31 | ElRol Docente en Diferentes Contextos 2* | T.de Campo| 4 128 =
E_ _E 32 | Planificacién e Intervencion Didactica 3* | Pract. Doc. 5 128 19,3 ‘.'-f,'
; ..§ 33 | Residencia Pedagégica 4° | Pract. Doc. 12 384
s Total 28 0 0 768 e
34 | Unidad Curricular de Definicién Institucional | | 2° B4 ==
=1 35 | Unidad Curricular de Definicion Institucional Il 4° 3 48 ) ’/\)
= 36 | Unidad Curricular de Definicion Institucional il | FAA 64 4 ‘5Uo
Total 4 7 176 A
Total de horas cétedra 3968 i
/ﬁ- Total de horas relpj | 2645 h 20 min 109\(_2;(
N ._H
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Estructura Curricular por Ao de Académico
Profesorado de Educacién Secundaria en Ciencias de la Administracién

2 -
wZ HORAS w S
z |98 CATEDRA | S E og
Z nQ: % § UNIDAD CURRICULAR FORMATO SEMANALES g0 = 3
Mkl . 31
Anual [1°cl2°c| £
1 | Gral | Alfabetizacién Académica Taller 4 128 |85h 20 min
2 | Gral | Didactica General Materia 4 128 [85h 20 min
3 Gral Pedagogia Materia 3 96 |64h
© | 4 | Gral | Psicologia Educadonal Materia 3 96 (64 h
2 [12] Esp | Introducddn a la Economia Materia 3 96 |64 h
= [ 13| Esp | Aigebra Materia 4 128 |85 h 20 min
14 | Esp | Teora General. de la Administracién Materia 5 160 |106 h 40 min
30 | PProf | Investigacion en Entornos Diversos T.de Campo 4 128 |85h 20 min
TOTAL DE HORAS DE 1* ANO 30 0 0 960 |640 h
5 | Gral | Hislora Argentina y Latinoamericana Seminario 4 64 [42h40min
6 | Gral | Historiay Poltica de la Educadén Agentina Seminarlo 4] &4 jazndomn
7 Gral Filosofia Materia 4 128 |85 h 20 min
15| Esp Microeconomlia Materia 4 64 |42 h 40 min
© | 18| Esp | Derecho Constitudonal yAdministrativo Materia 4 128 185h 20 min
2 [17] Esp | Matemética para Administracién y Economia Materia 4 128 [85h 20 min
~ [ 18 Esp Sistema de Informadién Contable | Materia 4 128 |85 h 20 min
19 | Esp | Sujetodela Educacién Secundaria Materia 4 128 |85h 20 min
34 | UDI | Unidad Curricular de Definicién Institucional | 4 64 |42 h 40 min
31 | PProf | EIRol Docente en Diferentes Contextos T.de Campo 4 128 |85 h 20 min
TOTAL DE HORAS DE 2° ANO 24 8 8 | 1024 |682 h 40 min
8 Gral Sociologia de la Educacién Materia 4 64 |42 h 40 min
9 Gral Andlisis de la Instituciones Educativas Seminario 4 64 |42 h 40 min
10| Gral | TIC enla Formacién Docente Taller 4 128 |85h 20 min
20 | Esp | Macroeconomia Materia 4 64 |42 h 40 min
o 21| Esp Derecho Comerdal Matera 5 80 |53 h 20 min
'E 22| Esp Qﬂg‘;:t;rﬁ.ﬂg&:i’l‘:“d“ Y Materia § | 80 [53h20min
23 | Esp | Sistema de Informacién Contable Il Materia 5 160 |106 h 40.min
24 | Esp | Administracén Comercial y de Venta Seminaro 4 64 |42h40 mh\
25| Esp Didéctica de las Ciencias de la Administracién Materia 4 128 185h 20 min
32 | PProf | Planificacién e Intervendién Diddclica Pract. Doc. 4 128 185h20min \\ _, -
TOTAL DE HORAS DE 3° ANO 17 13 | |13 | 960 [640h i &
11| Gral | Efica Profesional Docente Seminario 3 48 [3gfi—~_ =
26| Esp ;::Irr;:?;‘;;glén de Empresas y Organizacién Taller 5 160 |1 40 min ] : .’f ;;
o | 27| Esp | Derscho Laboral Materia 3 96 |64 h S
‘% [ 28] Esp | Administracion de Organismos Gubernamentales Materia 4 128 |85h 20 e S
%* [ 29| Esp | Formulaciény Evaluacién de Proyedios Taller 6 96 |64 h == 2
35| UDI | Unidad Curricular de Definicién Institucional |1 3 48 [azh' L s
33 | PProf | Residencia Pedagégica | Pract.Doc. | 12 384 |256h b :
TOTAL DE HORAS DE 4° ANO 24 | 6 [ | 960 [s40n \
FAA| 36 | UDI [ Unidad Curricular de Definicion Institucional 11 | 4 B84 142140 miy
TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA | 3968 | 2645 h 20 win
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Presentacion de las Unidades Curriculares

Unidades Curriculares del Campo de la Formacién General

1. Alfabetizacién Académica

Formato: Taller

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 1° Afio

Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

La alfabetizacién como practica social y como proceso atraviesa por diferentes niveles segun
un criterio de complejidad creciente de acceso a la cultura escrita. Asi tenemos una
alfabetizacién temprana, una inicial, una avanzada y dentro de esta Ultima la académica.

Cada una de estos niveles desarrolla contenidos que actiian como sqporte del siguiente a
través de un trabajo de ensefianza de la lectura, escritura y oralidad coperente, sistematico y
articulado. Para el propésito de este disefio se considera Gnicamente la reflexion sobre
algunos saberes propios de la alfabetizacién académica.

El ambito de estudios superiores exige la lectura y la escritura de textos con alto grado de
especializacion en el uso de |a lengua y el ejercicio del pensamiento complejo. Por lo tanto,
la presente propuesta curricular incorpora estrategias de produccién y de comprensién de los
géneros discursivos que le son propios para dar continuidad al proceso de alfabetizacion
sistematica. Textos como tesinas, ensayos, informes, examenes parcidles, tesis, ponencias,
entre otros, circulan por las catedras en variedad de formatos. Estos [tipos textuales tienen
una forma discursiva particular en cuanto a ciertos rasgos gramaticales, normativos,
estilisticos, pragmaticos que presentan sus enunciados. La apropiacién progresiva de estos
mecanismos linglisticos y paralingtisticos le asegura al estudiante su sentido de

pertenencia al ambito de educacion superior, favorecen su inclusion a jeste nivel del sistema
educativo.

En este sentido, la alfabetizacién académica tiene como propoésito focalizar la formacién
integral del estudiante como miembro perteneciente a una comunidad |educativa. La lectura,
la escritura y la oralidad se conciben como précticas ligadas a los progesos de construccion
del conocimiento, es decir, se toma en cuenta el aspecto cognitivo, social y epistémbeo de
estos ejes tematicos. Se asumen las dificultades de los/as estudiantes como pa\ e el

ensefanza.

sistematica al dominio de los conocimientos sobre la lectura, escrit
constitutivos en el aprendizaje de otros saberes. Por uitimo, es imp
trabaje con su propia expresion en relacion con lo que significa U
practica docente, es decir para dar una clase el docente debe saber:
exponer el conocimiento y también reformular a ese lenguaje cuantas veces sea necesariq
en busca de la interpretacion de sus interlocutores.

El estudiante se incorpora progresivamente a través de una en%

Ejes de Contenidos — Descriptores: T

» Historia de la alfabetizacién. La alfabetizacién en el nivel superior. Investigaciones éc

experiencias situadas en el aula. Alfabetizacién. Tipos de alfabetizacién. Debatgs®
actuales. _!‘,3-'

« Alfabetizacion académica. Importancia. Alcances. Aspectos c@gnitivos, Iinguisticoé'\yg_
estrategias discursivas. La alfabetizacion académica en el contexto de la formacion.. ™,

[@ docente. N S P
|
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« Géneros discursivos académicos. Lectura, escritura y oralidad secundaria / terciaria.

« Conceptos clave. Practicas de lectura y escritura académica. Pragticas de oralidad
secundaria y terciaria.

+ Taller de escritura académica. La planificacion del texto, su proceso de textualizacion.
« Estrategias de revision. La normativa de los géneros académicos.

Bibliografia

Carlino, P. Escribir, leer y aprende} en la Universidad. Una introduccién @ la alfabetizacion
académica. Fondo de Cultura Econdmica de Argentina.

Chartier, A. M (2004). Enseriar a leer y escribir. Una aproximacién histérica. México: Fondo
de Cultura Econémica.

Ferreiro, E. (1999). Cultura escrita y educacién. México: Fondo de Cultura Econémica.

2. Didactica General

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacién en la Estructura Curricular: 1° Afio

Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

Didactica General es una asignatura que aporta un conjunto de teoridas para explicar y
comprender, desde multiples perspectivas, qué es la ensefianza sistematizada. A la vez,
propone estrategias transformadoras orientadas hacia el mejoramiento| cualitativo de los
procesos de formacion institucionalizada.

En el plan de estudios, se la debe vincular estrechamente con Psicologia|Educacional y con
Pedagogia, materias que ofrecen los primeros abordajes para el estudio del complejo campo
de la educacién, sus contextos, principios y sujetos. Asimismo, constituye uno de los pilares
fundamentales para el estudio de las Didacticas Especificas.

Por medio de la Didactica General se espera poner en juego —mediante procesos reflexivos y
comprensivos- |las representaciones sociales que los/as estudiantes tienep con respecto a la
ensefianza, como resultado de sus propias experiencias personales y esgolares. Se trata no
solo de ayudar a tomar conciencia de que estan sujetos a ciertos modelos bajo los cuals

desarrollan las préctlcas de ensefanza.

Los/as estudiantes deben manejar y aprender a utilizar las teori
categorias que permiten analizar y comprender discursos y practic
construir criterios didacticos fundamentados para su intervencién gradual

didacticas com{x.
de ensefianza

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* El campo disciplinar de la didactica: La didactica y su objeto

conocimiento. Lp.f. ':'Z 5/
g ~ ensefianza. Modelos didacticos contemporaneos. Enfoques
J

de ensefianza. Lq 0
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transposicién didactica. Caracteristicas de |a ensefanza, el cancepto de la practica y

su relacién con los procesos formativos de profesionalizacién.

marcos de referencia,
i¢ulares institucionales:

por disciplinas, por areas de conocimiento, propuestas de integracién disciplinar.

* La planificacion de la ensefanza: La intencionalidad del docer te.
de cémo ensenar. Tipos de contenidos. Los contenidos de Ia %se

idad
ensenanza. La interaccién en el aula. La coordinacién de grupos

y tipos de evaluacién. Evaluacién, acreditacién y calificacion,

Decisiones acerca
fianza: criterios de

cién de meétodos y

de estrategias de
de aprendizaje. E|

istemas y regimenes

* Laevaluacién de la ensefianza y del aprendizaje: Concepcione%’, enfoques, funciones

de evaluacion. Impactos y efectos de la evaluacién en los indivi
y el sistema. Seleccion y elaboracion de instrumentos.

Bibliografia

Alvarez de Ludueda, M. (2004). Hacia /a didéctica como teoria del ensefi
Documento de la OEA,

uos, las instituciones

ar y del Aprender.

Camilloni, A. y otros. (1996). Corrientes did4cticas contemporéneas. Bugnos Aires: Paidés.

Camilloni, A. (2007) El saber didéctico. Buenos Alres: Paidos.

Dussel, 1. y Caruso, M. (1999) La invencion del aula. Una genealogla
enseiiar. Buenos Aires: Santillana.

Feldman, D. (2004). Ayudar a ensefiar Relaciones entre didéctica y |ensefianza.

Aires: Aique.

3. Pedagogia

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacién en |la Estructura Curricular: 1° Afio
Carga Horaria: 3 hs catedra/2 hs reloj

Carga horaria total: 96 hs catedra / 64 hs reloj

Finalidades Formativas

Se propone realizar un recorrido por la Pedagogia indagando cémo se planted la cuestidn
ica, estableciendo una matriz de pensamiento sobre
beres y de formas

transmisién educativa y el espacio escolar, la definicién de un cuerpo de sa

de las formas g2

ntemporaneos. La!

CERTITIED 01F £

S0 de produccién,

reflexion sobre [a
identidades en |a

; Mas bien es un

espacio de preguntas y de indagacién sobre qué historias estamos pfoduciendo cuando

amos permitiendo

recha relacién con

complejidad y de

los sectores de |
al, a principios de|
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Siglo XXI, ante la desigualdad social y educativa en Argentinay en Amé

sociedad que, lejos de aceptar pasivamente los procesos de exc

rica Latina, aparecen

sion, construyen y

propuestas desde el campo académico de la Pedagogia y desde di\iErsos sectores de la

ensayan alternativas superadoras tanto desde dentro como desde f
educativos, revalorizando sus potencialidades en la sociedad.

En la formacién del futuro docente se hace necesario el abordaje de t
la funcién social de la educacién en vinculacién con la tarea peda
escolar y lo atinente al recorrido formativo de |a profesionalizacién.

Ejes de Contenidos - Descriptores:

* La educacion como objeto de estudio de la pedagogia:
fundamentos. El estatuto epistemolégico de la pedagogia:

ra de los sistemas

aticas inherentes a
Ogica, la institucidn

La educacién: sus
la complejidad del

conocimiento pedagégico. Pedagogia y Ciencias de la Edugacién. Las utopias

pedagégicas.

* Funciones asignadas a la educacién por las diferentes corrient
modernidad. Las teorfas y corrientes pedagégicas en los Siglos
criticas: teorias de la reproduccién y de la liberacién. Corrient

pedagdgicas de la
IX y XX. Las teorias
s pedagégicas y la

funcién asignada a los recorridos formativos de la profesionalizacién. Alternativas

pedagégicas.

* Dimensiones de andlisis de la Pedagogia: social, politica, c&!turai y econdmica:
Efectos de la escolarizacién en la reproduccién y transformacjén de la estructura

social. Debates pedagdgicos contemporanecs en relacion a la
mundo del trabajo y la educacién. Implicancias para el analis

vinculacién entre el
Is pedagégico en la

formacién docente: articulacién de relaciones econdémico-productivas, socioculturales,

el mundo del trabajo, los avances cientificos y tecnoldgicos.

* Pedagogia y Formacién docente: La institucionalizacién de la t
escuela. La institucién escolar como dispositivo de socializacién
el marco de la modernidad. Las instituciones de formacion doc
histéricos. Criticas y alternativas al dispositivo escolar. La te
institucion escolar como dispositivo dominante de formacié
posibilidades de la escuela.

Bibliografia

Davini, M. (2005). La formacién docente en cuestion: Politica y pedagbgia. Buenos Ai

Paidés.

Freire, P. (2008). Pedagogia de/ Oprimido. Argentina: Siglo Veintiuno Ed

Giroux, H. (1998).
antologla critica. Amorrortu Editores.

4. Psicologia Educacional ?,‘,5"1 'k
Formato: Materia {/5
Régimen de Cursada: Anual @
Ubicacién en la Estructura Curricular: 1° Afo " %T

Carga Horaria: 3 hs catedra/ 2 hs reloj
Carga Horaria Total: 96 hs catedra / 64 hs reloj

Finalidades Formativas

A partir de reconocer la naturaleza socialmente construida del conocimignto psi

Pedagogla y politica de la esperanza: Teoria, cultur

rea pedagdgica. La
disciplinamiento en
te como productos
sién en torno a la
1. Crisis, limites y

iﬁores.

Oldgico, se

puede decir que la Psicologia Educacional abarca un ambito de conocimiento con entidad

propia que ocupa un espacio definido

en el conjunto de las disciplings. Este campo en

construccion implica interrelaciones entre teorias psicolégicas y la educacion: la Psicologia
Educacional es diferente a otras ramas de la Psicologia porque su ohjeto principal es la
comprensién y el estudio de los procesos educativos, su naturaleza social y socializadora.

8

AN L i h

JI2LOPIE FIEL

LA VISTA
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Demarca, ademds, las dimensiones que constituyen al sujeto y

aprender, la estructura subjetiva y los deseos del sujeto “sujetado” par

determina cédigos de comunicacién y marcos referenciales. El sujet

s posibilidades de
una cultura que le
es un “constructo”

mediado por el mundo de la representacién, la interaccion y la comunicacién. Se entiende al

sujeto como una consfruccién explicativa de la constitucién de redes d
individuos y en los grupos.

La Psicologia Educacional al estudiar los procesos educativos como

experiencias en los

fenémenos complejos,
como practicas sociales, reclama una confluencia de miradas disciplihares diversas, y su

insercion en el campo méas amplio de las ciencias sociales; esto p
dimension histérico/social/cultural de los fenémenos que estudia.

La reflexién y el analisis de los procesos de aprendizaje desde los dif
las construcciones teéricas surgidas en su interior, constituyen el eje
estudio y andlisis de las practicas en el aula. En este proc
representaciones del sujeto que aprende, el cardcter cultural de
ensefianza y el docente en el ejercicio de la mediacién pedagdgica.

Ejes de Contenidos ~ Descriptores:

» Psicologia y Psicologia Educacional: Aspectos epistemologic
Educacional. Tendencias actuales. Criterios de complementaried
pertinencia en su aplicabilidad a la realidad psico-socio e histéri
la regién y de la jurisdiccién.

Teorfas de aprendizaje: Conductismo; Psicoandlisis:
Aprendizaje Verbal Significativo; Epistemologia Genética, Cog
Histérico-Cultural, Neuropsicologia. Aportes innovadores de
Gardner, Freire, Martin-

Regional y Jurisdiccional.

Complejidad de los procesos de ensefanza aprendizaje: Fact

histéricos y culturales intervinientes. Construccién y adquisicién
el aula, en la calle, en la familia.

La clase como grupe: Interaccién socjal y aprendizaje. Institucién
espacio de convivencia psicosocial. El desafié de la dive

dificultades especificas en el rendimiento escolar y en la conviven

Bibliografia
Coll, C. (1998). Psicologia de la Educacién. Espafia: Edhasa.

Hernandez Rojas, G. (1998). Paradigmas en Psicologia de la Educacién.
Aires.

Laino, D. (2000). Aspectos psicosociales del aprendizaje. Rosario: Homa

Eentes paradigmas y

Gestalt;

ite comprender |a

structurante para el
so intervienen las
los contenidos de

bs de la Psicologia

ad, inclusividad y de

co cultural propia de

Humanismo;
nitiva Social, Socio
Fereustein, Novak,

Baré, Maturana, entre otros. Su aplicacion en la realidad

gres bio-psico-socio-

de conocimientos en

escolar y el aula: un

fsidad. Conflictos y

Cia escolar.

Ed. Paidds. Buenos

Sapiens.

Tianes, M. (1998). Psicologia de la Educacién para Profesores. Ed. Paidbs

5. Historia Argentina y Latinoamericana

Formato: Seminario

Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en la Estructura Curricular: 2° Afio 1° Cuatrimestre
Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 64 hs catedra / 42 hs 40 min reloj

Finalidades Formativas

pensamiento; ademas despert6 gu

conocimiento entre publicos masivos incorporando sus relatos en exp

a su gran pot&ncial
té e interés por su
esiones y soportes
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muy variados. Hecho que sin duda converge en una mayor preocupacién del estado para
alentar entre los habitantes memoria y conciencia histérica en una coyuntura de refundacién
de la identidad nacional y de proyeccién de un futuro mejor para este pais. En este marco,
incluir una Historia Argentina y Latinoamericana no sélo se justifica sino que resulta
indispensable para recomponer solidaridades y visibilizar un destino comun capaz de
generar un proyecto superador alternativo.

La historia como disciplina, es fundamental para analizar la realidad eh toda su complejidad.
Permite desmitificar visiones simplistas y lineales del desarrollo humano en el tiempo. Facilita
la comprensién del presente desde perspectivas multidimensionales fortaleciendo planos de
ciudadania adulta de vital importancia en la formacién docente. Desdé esta unidad curricular
se pretende consolidar posicionamientos humanizantes y demgcraticos frente a la
emergencia de nuevos ordenes, revisar criticamente aspectos (centrales del pasado

argentino y latinoamericano para entender procesos actuales en que e inscriben contextos,
discursos y practicas sociales.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* Conformacién socio- histérico- politica y econémica del estado argentino (1810-1853).
Los procesos e instrumentos de consolidacién. La Argentina|moderna. El auge del
capitalismo y el papel politico y econémico de Latinoamérica en el contexto mundial:
dependencia y exclusién. Las guerras mundiales y la aparigién de otros érdenes.
Comunismo, Nazismo, Populismos. El estado de Bienestar y las democracias de
masas. El peronismo histérico.

* La construccién de la Democracia Argentina y Latinoamericaﬂa. La dicotomia entre
Democracias y Dictaduras. Influencia de la Revolucién Cubaha en América Latina.
Los procesos represivos en Argentina. Su repercusion enh la estructura socio
econdmica del Estado. Reinstauracién de la democracia.

* La conformacién del orden mundial a partir de la globalizacién. [Contexto geopolitico y
econdmico de Latinoamérica en el plano internacional. rincipales problemas
derivados del mundo globalizado: medioambiente, termorismo, migraciones,
urbanizacion acelerada, racismo, pobreza. Cambio Y permangncias en los espacios
rurales. Apogeo y Crisis del Neoliberalismo.

* La Regién en el Siglo XXI. Perspectivas de integragion latinoamericana.
Recuperacion y proyeccién de la nacién argentina. Lo popular y lo nacional en la
economia, la soberania, la justicia social. Ampliacién de| derechos y nuevas
ciudadanias. El rol de la educacién en la construccién un pais mejor.

Bibliografia
Alonso, E. y otros. (1997). Historia: La Argentina del siglo XX. Aique.

™
Moglia, P., Sislian, F., Alabart, M. (1997). Pensar la Historia Argentind desde una historia ?‘( '
Ameérica Latina. Ed. Plus Ultra. Cap. | y II. /

Palermo, M. A. (1992). Las sociedades indigenas del NOA. Buenos Aires. ‘

Priviltelio, L. y otros. (1998). Historia de la Argentina Contemporénea.|Desde la conschci
del mercado, el Estado y la nacién hasta nuestros dias. Buenos Aires: [Santillana.

6. Historia y Politica de la Educacién Argentina . OEf oy
Formato: Seminario

Régimen de Cursada: Cuatrimestral
Ubicacidn en la Estructura Curricular: 2° Afio 2° Cuatrimestre g;jé,;,—?:
Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj '
Carga Horaria Total: 64 hs catedra / 42 hs 40 min reloj
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Finalidades Formativas

El propésito general de esta unidad curricular se vincula con el andlisis del pasado como

dimensién constitutiva y dindamica del presente que resulta vital par,

el posicionamiento

etico-politico del docente. El propésito politico de fortalecer la identidad, la presencia y la
significacion social de la profesién docente implica desarrollar un andlisis histérico-critico de

la practica profesional docente.

Este enfoque se presenta fundamentalmente de dos maneras: por un |lado, el recorrido de
los imaginarios que han ido canformando histérica y politicamente el [sistema educacional
argentino y por otro el analisis de cémo los sedimentos de los diferentes imaginarios estan
presentes en las identidades de distintos sujetos educacionales: do¢entes de diferentes

niveles y modalidades, instituciones, sindicatos docentes, la estruct
debates metodoldgicos, entre otros.

ra del sistema, los

De este modo, se brinda al futuro docente la posibilidad de comprender el pasado educativo

argentino como fenémeno ideolégico-politico, que acompafio al proce
estados nacionales. Se propone contextualizar histérica, social, politica,
procesos educativos a fin de converger en un abordaje integrador para
critica de la normativa que regula la dindmica del Sistema Educativo.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* La dimension politica de la educacién: Concepto de politic
Educacién. Papel del Estado. Politica nacional y federal.
principales corrientes politicas del Siglo XIX, XX, XXI.
contemporaneas: desde la igualdad del acceso a la escuela ha
logros educativos: Equidad, diversidad, inclusion.

» El sistema educativo argentino y la legislacién que lo regula;

organizador de los
econdmicamente los
promover la reflexién

publica. Estado y
esarrollo histérico:
oliticas educativas
ia la igualdad de los

| Sistema Educativo

Bibliografia

Argentino. Su estructura y dinamica. Las leyes como instrumentos de la politica
educativa. La educacién en la legislacién nacional. El proceso [de conformacién del
sistema escolar argentino desde la normativa legal. La educacipn como derecho de
todos los ciudadanos. Trabajo docente. Derechos laborales docantes. Legislacién del
Siglo XIX. Siglo XX: Ley Federal de Educacion N° 24.195, Ley|de Transferencia de
Servicios Educativos N° 24.049, Ley de Educacién Superior N® 24.521. Siglo XXI Ley

Nacional de Educacién N° 26.206, Ley Nacional de Financiamiento Educativo N°
26.075.

Las funciones del Ministerio de Educacion de la Nacién a través|del Consejo Federal
de Educacién. Los sistemas educativos provinciales. Incidencial en las instituciones.
Marco normativo que regula la actividad laboral y profesional.

Almandoz, M. (1996). Sistema Educativo Argentino: Escenarios y politicgs. Capitulo 3: Bases

legales del sistema América latina. Documento de Antecedentes para el Banco
Interamericano de desarrollo (BID).

Yepez, E. (2003). La mano avara y el cristo caido. Origenes de la Ir
Jujuy a fines del siglo XIX. Cérdoba: Alcién Editora.

7. Filosofia

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacidn en la Estructura Curricular: 2° Afio

Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 128 hs céatedra / 85 hs 20 min reloj
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Finalidades Formativas

La Filosofia se define como una experiencia de pensamiento que analiza los supuestos
previos, los saberes establecidos y las formas y contenidos habituales| de la reflexién. Es
decir, busca superar &l sentido comun, desnaturalizar lo dado, comprender el sentido de la
propia existencia y la relacién con los otros —préximos pero diversos- en|la sociedad, revisar
criticamente y a la luz de principios universales, las posibilidades =| la accién y de la
trascendencia. El acercamiento al saber filoséfico y el ejercicio del pengamiento reflexivo y

ik . <l i F
critico son eminentemente formativos de la persona, por cuanto conlleva un compromiso

ético y existencial.

La educacién filosdfica no se limita a la transmision, recepcion y/o
categorias, conceptos, valores y actitudes. Promueve el poder creador del sujeto, de aquello
que hay de mas original y libre en su ser personal. La Filosofia poporciona saberes,
conceptos/categorizaciones de diversos campos del saber formtivo: antropologia,
pedagogia, ética, estética, metafisica, epistemologia, entre otros, dot

ndo de una amplia
base interpretativa y axiolégica para la reflexion y la praxis docente y ciu adana,

Propone contenidos que resultan centrales en la formacion docente, ta to en el conocer, el
ser y el obrar; es decir, abordar los interrogantes acerca de qué es el ser humano dentro de
su horizonte cultural y su relacién con los "otros”; concepciones clasicas y actuales del ser
humano; qué es el “saber” en sus posibilidades, limites y condiciongs del conocer, las
diversas concepciones de “verdad’. El conocimiento cientifico, sug caracteristicas, la
investigacion y los diversos métodos, el progreso en las ciencias, l sus consecuencias
sociales; la ética, el bien moral, diversas “vidas buenas”, el sujeto morgl: el acto moral, sus
condiciones, el desarrollo de la conciencia moral, la argumentacion, la étjca aplicada.

Asimismo, pretende revalorizar la practica de la Filosofia como recurso el docente con los y
las adolescentes —y también con los niflos y las nifas- estos pueden llegar a asumir ideas
nacidas de su propia reflexién en relacién con el mundo, con los otros y con los valores de la
propia cultura y del universo de saberes acumulados por la humanidad.

imitacién de ideas,

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* Antropologia Filoséfica: Hombre y mundo. Hombre, mundo naturaleza en la -4
concepcion clasica: greco-latina y en concepciones americanas arigi
como sujeto y el mundo como objeto en la concepcion moderna, La construccion de }*
la identidad moderna europea y latinoamericana. Las sospechas en torno a la §°
transparencia de la conciencia. La preocupacion por la identidad
La presencia de la diversidad en el discurso contemporaneo.

* Problemas del conocimiento: Saberes, ciencias y tecnologias. El conocimiento: sus, | —
posibilidades, los limites y condiciones del conocer. El problema de la verdad. ElZ) -
conocimiento cientifico: sus caracteristicas. Progreso en| las ciencias, susc:
consecuencias sociales. Saber y poder. Epistemologia, aginario social yo %
conocimiento  cientifico. Problemas de la epistemologia contemporaneal: -
Epistemologia y saber docente.

CE

+ Concepciones del Mundo: Universalismo y contextualismd. Tensiones entre
universalismo y contextualismo en diversas cosmovisiones histéficas y culturales. Las
categorias del nosotros y los otros: andlisis en contextos| locales, regionales,
nacionales, internacionales. Multiculturalidad, interculturalidad, transculturalidad. '

Bibliografia
Feinmann, J. (2008). La filosofia y el barro de la historia. Buenos Aires: Planeta.

Garcia Linera, A. y Mignolo, W. (2006). Interculturalidad, descolonizagién del estado y del
conocimiento. Buenos Aires: Ediciones del signo.

Garcia Morente (2007). Lecciones preliminares de filosofia. Buenos Aires: Losada.
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8. Sociologia de la Educacién

Formato: Materia

Régimen de Cursada;: Cuatrimestral

Ubicacién en la Estructura Curricular: 3° Afio 1° Cuatrimestre
Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 64 hs catedra / 42 hs 40 min reloj

Finalidades Formativas

La Sociologia de la Educacién es una sub-disciplina de la Sociologia; con una preocupacién
central por el estudio del contexto social de la educacién. Ha estudiadol las vinculaciones de
la educacién con la igualdad social, la equidad, la movilidad social y otras cuestiones
tradicionales de la sociologfa, como las vinculaciones entre educacion y poder social.

La profesionalizacién del docente es producto de un determinado ma
ideolégico que influye en la practica laboral, ya que las profesiones son legitimadas por el
contexto social. Esta unidad curricular permitira al futuro docente poseer una vision integral
acerca del origen, consolidacién, crisis y transformacion de la escuela, dentro del marco
histérico, social, politico y econémico con los aportes de la historia y la pplitica educativa.

Por esto, es necesario analizar y situar los distintos desarrollos tedrica
producciones de la Sociologia, desde la contribucién de paradig

desnaturalizar las practicas complejas y cambiantes que describen los p
actuales.

co social, cultural e

S que enmarcan las
as, que permitan
rocesos educativos

El alumno debe consolidar en este espacio la posibilidad de reflexionar gobre la construccion
del contexto social, a partir de una revisién critica y generando herramientas que le permitan
poner énfasis en la problematica del contexto procurando una aproxi acién a la realidad

educativa como objeto complejo y como marco de referencia para el conocimiento y
reflexién.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* Sociologia de la Educacién como disciplina: Caracterizacion istemoiégica de la
sociologia de la educacién. Educacién y sociedad, su vinctilacién a partir de
diferentes paradigmas. Estructura social y sistema escolar: aportes para el analisis de
la escuela y sus actores. \

* La Educacién como asunto de Estado: Estado, sociedad y educa
ideologia: intelectuales tradicionales y orgénicos. Sentido comun
vinculo con la intelectualidad. Vigencia del pensamiento de Gra
y clases subalternas. La escuela como espacio de construccién d

* Escuelay pobreza en la Argentina: Debates acerca de lo social
transformaciones estructurales de las sociedades contempora
globalizacién: crisis, oportunidades y dilemas. Miserias y grandez
latinoamericana. Mirada critica al comienzo de un nuevo siglo. O
y exclusién social.

ARZA

CION

4 DE ECUCA

* La escuela como institucién social: Cémo se construye el pader en los E do' S
Modernos. La construccién social del individuo. Formas de domi acién y ejercicio def:
poder. El poder disciplinario. La regla y la norma. El examen. La rquitectura escolar,

* Capital cultural y escuela. Tensiones entre las determinacioes objetivas y lag< "
esperanzas subjetivas. La cuestién de quiénes son los/as alumnos/as desde sus
dimensiones socioculturales. La construccidn simbdlica sobre la pobreza,  Ia
inteligencia y la violencia: las nominaciones escolares.

* Los estigmas sociales en la escuela. La construccion de las trayettorias estudiantiles:

limites y posibilidades. ¢ Cémo puede contribuir la escuela a mejorar las condiciones
simbdlicas de las trayectorias estudiantiles?
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Bibliografia
Baudelot, C. y Establet, R. (1990). La escuela capitalista. México: Siglo XXI

Bourdieu, P. (1998). Capital cultural, escuela y espacio social. Siglo Veintiuno editores.
Butler, J. (2006). Vida ,;Jrecan'a. El poder del duelo y la violencia. Buenos jaires: Paidds

9. Analisis de las Instituciones Educativas

Formato: Seminario o

Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en la Estructura Curricular: 3° Afio 2° Cuatrimestre
Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga horaria total: 64 hs catedra / 42 hs 40 min reloj

Finalidades Formativas

El Analisis de la Instituciones Educativas como ambito de abordaje cientifico, exige la
instrumentacién tedrica, técnica y metodolégica para realizar ejercicios diagnésticos y de
intervencién en los escenarios aulicos e institucionales. Requiere [de diversos aportes
disciplinarios: Pedagogia, Psicologia, Sociologia de la Educacién entre|otros, que posibiliten

una lectura articulada de los supuestos y de los fundamentos que sostienen los procesos de
institucionalizacion.

El analisis e intervencién institucional aplicada a la educacién y a las esguelas, que conllevan
metas de transformacién y de creacién, estan colocados en la interseccién de tres instancias:

la instancia historico-social, la instancia institucional e interinstitucional y la del sujeto y Ia
subjetividad.

La intervencién como una auténtica practica educativa que busca comprender, hacer
inteligible, la cotidianeidad institucional sacandola de la repeticién fat iista, la ingenuidad y
los mitos para que, por via de la reflexién simbolizante sean posibls los proyectos, los
cambios en las condiciones de trabajo, cambios en el funcionamiento de las tramas sociales
y vinculares para disminuir el sufrimiento institucional y mejorar la calidad del clima humano
en que se estudia y trabaja y crecer en formacién, con apropiacion feal del conocimiento
significativo y de valores progresivos.

Cada escuela a lo largo de su historia va configurando una

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* Acerca del Analisis de las Instituciones Educativas: Origen y
institucional: concepto y finalidad. Analisis y analizador. Supug
enfoque. El proceso de institucionalizacion: lo instituido

material y simbdlico en las instituciones.

« Las instituciones escolares, su dindmica: La historizacion de la institucién y el contrato
fundacional. Organizacion institucional en relacion a la especifitidad de formacion del
nivel. Malestar, conflictos y crisis institucionales. La cultura institucional y estilos de'
liderazgos. Dinamica institucional: Fractura, imagen e identidad|institucional. :

* Ser escuela, un proyecto colectivo: Las cuestiones del po

er, la autoridad y la -
disciplina.

» La construccidn de las normas en las escuelas como escenario
comunicacion y la circulaciéon de la informacién. Demandas y re

(ﬁ/ funciones de los actores institucionales. Grupo y equipo de trahb

de interacciones. La
sponsabilidades a las
jo. Nuevas formas de

MIISTERIC DE EDUCAGION
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ser escuela y la recuperacién del papel socializador y human
Vinculacion con las caracteristicas socioculturales y productivas ¢

Bibliografia
Butelman, I. (1997). Pensando las Instituciones. Buenos Aires: Paidés.

Fernandez, L. (2000). El andlisis de lo institucional en la escuela. Un ap
autogestionaria para el uso de los enfoques institucionales. Notas ted
Paidds.

zante de la misma.
e la region.

orte a una formacion
ricas. Buenos Aires:

Garay, L. (2000). Algunos conceptos para analizar instituciones educativas. Cérdoba: UNC.

10. TIC en la Formacién Docente

Formato: Taller

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacién en la Estructura Curricular: 3° Afio

Carga Horaria: 4 hs cétedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

Las TIC como medios de transmisién de la cultura, resultan de la int
provenientes de diferentes disciplinas y campos. Por ello es central co

gracién de saberes
render lo que se ha

caracterizado como “Sociedad del Conocimiento” y el modo en que dicho modelo amplia la
“Sociedad de la Informacién”. No se trata de saberes que puedan considerarse de orden

‘operativo” o instrumental sino de marcos de anélisis que permitan i

los/as estudiantes

comprender las condiciones sociales, politicas, econémicas, etc. en las que hoy se genera el

conocimiento, al mismo tiempo, comprender la incidencia de las T
cotidiana de los sujetos, pero muy especialmente sobre los procesos
aprendizaje.

En este marco la incorporacion de las TIC en la formacién docente, pla

una mediacion tecnolégico-educativa que permita captar, codificar, comp
informacién, para la intervencién activa en los modos de produccion y cin

Las TIC se han convertido en una herramienta fundamental en e
empresas, el uso continuo del Internet y de los sistemas informaticos, h

de trabajar, pues facilitan el desarrollo de las actividades de las misma}f‘

de las TIC en las empresas ha puesto a su disposicion grandes técnica
programas y software en lo administrativo y econémico, que ha ve
contabilidad empresarial y las proyecciones presupuestaria desde lo e
atento al equipamiento realizado por el estado nacional en los IES

nacional, se hace imprescindible que los docentes en ciencias de la ad
TIC.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* La Sociedad del Conocimiento y la Informacién como contexto C
econdmico: Variables sociales, politicas y econbémicas que
escenarios para la educacion. El lugar de la escuela en este

TIC dentro y fuera de la escuela.

Ciudadania digital. La construccién de identidades y la particip
tecnologia. La hipertextualidad y el entrecruzamiento de narratiy

Las TIC como rasgo de la cultura y los cédigos de comunicacior

C tanto en la vida
de ensefianza y de

ﬂtea'l‘”la necesjdad de

ministracién manejen: ™.

e desarrollo social y
configuran nuevos
uevo escenario. Las

de nifios y jovenes:
cién mediada por la
en lared.

* Aspectos psicolégicos: Aportes de las TIC a los procesos de cognicion. El desarrollo

de los procesos de comprensién
residuo cognitivo; perspectivas de la incidencia multimedia
cognitivos; conocimiento colaborativo; otros.

y las TIC. Enfoques que refieren al concepto de

sobre los procesos

|
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Bibliografia

y de ensefianza. Modelos didacticos y TIC: el trabajo colaborative. Debates actuales
sobre las TIC en el aula: recurso, herramienta, entorno o contenido. El aprendizaje
iconico o visual; recursos multimediales.

Uso educativo de las TIC: La incidencia de las TIC sobre los procﬁsos de aprendizaje

Dispositivos de ensefianza y TIC: Desarrollos organizacionales y dinadmicas de trabajo
con TIC: aulas en red; modelo 1 a 1 (una computadora por alumno); laboratorios;
aulas tematicas. Presencialidad y virtualidad en los entornos educativos.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en la Administracion:
impacto en las organizaciones, en los procesos, en las estructuras y las personas.
Condiciones, modelos de negocio y estrategias de relacionamiento con clientes y
usuarios. Formacion en las habilidades necesarias para identificar, desarrollar y
gestionar los beneficios que la tecnologia puede brindar como ventajas competitivas,
de valor agregado y soluciones en transacciones.

Estrategias didacticas y TIC: Algunos ejemplos: Webquest; Wikis; weblogs; circulos
de aprendizaje; portfolios electrénicos o e-portfolios; paginas web. El “software
educativo™: fundamentos, criterios y herramientas para su eyaluacion desde los
modelos didacticos. La informacién en la red: criterios de busqueda y validacién.
Construccion de categorias.

Litwin, E., Maggio, M. y Lipsman, M. (2005). Tecnologias en las|aulas. Las nuevas
tecnologias en las préacticas de la ensefianza. Casos para el andlisis. Bugnos Aires.

Rosenberg, M. (2000). Estrategias para transmitir conocimiento en la erg digital.

UNESCO (2004) Las tecnologias de la Informacién y la comunicacién en la formacj
docente. Montevideo: Ediciones en espariol TRILCE.

11. Etica Profesional Docente

Formato: Seminario

Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacién en la Estructura Curricular: 4° Afio 2° Cuatrimestre
Carga Horaria: 3 hs catedra / 2 hs reloj

Carga Horaria Total: 48 hs catedra/ 32 hs reloj

o

Finalidades Formativas . DE

Su incorporacién tiene por objeto reflexionar, en base a referencias t

docente) elige y decide trabajar con un horizonte transformador.

Los conceptos que se presentan no deben considerarse aisladamente sino que tienen que

propiciar la problematizacion y la construccion colectiva de la praxis dogente.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

« Problemas de la educacién: Concepciones filoséficas que fundamentan las teorias y

nvencional y moral.
los valores éticos.

las practicas educativas. Etica y moral. Dominio personal,
Etica, libertad y responsabilidad. Concepciones y debates sobr

« Fundamentos de los valores y disvalores vigentes en el cont
educativas. Las normas, las costumbres y la deontologia en
practica docente.

¢ Superacién del idealismo y del pragmatismo: Pensamiento, len

to y en las practicas
configuracion de la

aje y educacién. Los
saberes y el saber ensefar. El docente como profesional de|la ensefianza, como

trabajador de la cultura y como pedagogo. El posicionamiento politico del docente.
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» Reflexion ético-politica sobre las imagenes del educador.
conocimientos tedricos a la resolucion de conflictos éticos.

Aplicacién de los

* Educacién Sexual Integral: Adolescencia, cambios y oriehtaciones sexuales.

Identidad y respeto

* Los "mundos” del ser humano y el campo educativo: Las com
Articulacién entre el sentido social y el sentido subjetivo de la

Unidades educativas.
ducacion. Discursos

del sujeto y discursos de las instituciones. Contradicciones entrella moral hablada y la

moral vivida. La praxis decente como fuente de conocimiento y

*« Dimensiéon politica de la docencia: conformismo, resistenc
Aspectos normativos de la formacién y profesién docente del niv

Bibliografia

transformacion.

y transformacion.
l.

Aguerrondo, I. y Braslavsky, C. (2003). Escuela del futuro en sistemas dducativos del Futuro.

¢ Qué formacién docente se requiere? Buenos. Aires: Papers Editores.
Beck, R. (20086). La sociedad del riesgo. Barcelona: Paidés.

Butler, J. (2008). Vida precaria. El poder del duelo y la violencia. Buenw Aires: |

Unidades Curriculares del Campo de la Formacién Especifica

12. Introduccién a la Economia

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 1° Afio
Carga Horaria: 3 hs cétedra / 2 hs reloj

Carga Horaria Total: 96 hs catedra / 64 hs reloj

Finalidades Formativas

Esta unidad aproxima conceptualmente a los ingresantes de la ca
economia. La describe como ciencia social y como practica colectiva

principal es resolver las necesidades materiales de la vida humapa en la

permanente del bienestar general.

perder de vista sus relaciones con la politica y la administracién.

a al campo de la
organizadd |cuyo fin
squeda

etende impulsar un

Plantea el andlisis de las teorias econémicas predominantes y analiza %Es componentes, sin

abordaje sistémico del campo disciplinar especifico que contribuya con
y visualizacion posterior.

Ejes de Contenidos - Descriptores:

cabal comprension

* La economia, definiciones y divisiones: La economia como ciencia y sus relaciones

con otras ciencias. Economia Positiva. Economia Normativa.
Politica Econémica. Microeconomia y Macroeconomia Método

Teoria Econdmica y
¢ientifico aplicado en

la Economia.
» Escasez de recursos frente a necesidades ilimitadas: Escasez: concepto.
Necesidades. Bienes. Servicios. Caracteristicas. Clasificagién. Los factores

productivos: Concepto. Clasificacién

* Los principales Problemas Econémicos: Qué

y cuanto producir,
quién producir.

decrecientes. Ley de Costos Sociales. Isocuantas. Curva de Lorenz.

* Las Actividades Econémicas y sus agentes: Sectores econémi

domésticas. Las Empresas. El Sector Publico. Funciones.

Curva de Posibilidades de Produccion. L%Ey

cémo producir, para
de rendimientos

0s. Las Economias
Circuito Econémico.

Evolucién del Pensamiento Econémico: Grecia. Roma. Edad M?dia. Mercantilistas y

IoCOPIA FIEL
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Fisiécratas. La Economia Clasica. Los Neoclasicos. La revolu
Nueva Economia Clasica.

cion Keynesiana. La

+ Organizacion de la Actividad Econdmica: Sistemas Econdmicosi Economia Cerrada.:

Domestica Pastoril. Sefiorial Agricola. Urbana Artesanal. Econ
Sistema Capitalista. Sistema Colectivista. Caracteristicas Funda
y Producto.

Bibliografia

mia de Intercambio:
entales. Produccién

Coraggio, J. (2009). Los caminos de la economia social y solidarial /conos. Revista de

Ciencias Sociales. (33) Quito. Enero 2009. (pp. 29-38) Ecuador.

Mochén, F. y Beker, V. (2003). Economia: Principios y Aplicaciones. Magrid: Mc Graw Hill

Mochén F. Economia: Teoria y politica. Madrid: Mc Graw Hill.

Rosetti, J. (2002) Introduccién a la Economia. Enfoque Latinoamericana,

13. Algebra * SZDE,
Formato: Materia -
Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 1° Afio

Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 128 hs catedra/ 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

Algebra es una unidad que asegura la construccién de una base de conocifniento

matematico que facilitara a los estudiantes resoluciones posteriores de
especificos vinculados con la estadistica, la contabilidad y las fi

calculos y problemas
nanzas. No solo es

significativa por sus contenidos, sino también por los habitos y habilidades que potencia en

materia de desarrollo intelectual y razonamientos l6gicos.

Es decir que el aporte de la Matematica es importante en el desarrollo i
porque este tipo de conocimientos precisa de un alto grado de abstr
mental rigurosa, que exige: analizar, fundamentar, demostrar y ge

ntelectual del alumno,
accién, una actividad
neralizar, entre otras

operaciones. Promoviendo la creatividad y el pensamiento légico formal, muy Gtil en todas

las unidades curriculares del Plan de Estudio.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* Proposiciones simples y complejas, Simbolizacién. Operacion
de valores de verdad y tablas. Equivalencia y leyes
proposicionales.

Cartesiano. Relacion. Dominio e Imagen. Graficos. Ley de

Razonamientos deductivos. Validez. Par |ordenado.

s logicas. Diagramas
légicas. Funciones
Producto
omposicién Interna.

Estructuras Algebraicas Conferidas a un conjunto. Caracterizacion de Contenidos
Numeéricos. Matrices, su definicion y clasificacion. Operaciones|con matrices. Rango.

Sistemas de ecuaciones algebraicas lineales. Definicién y ex
Algebraicos Homogéneos. Analisis Combinatorio: La funcién
factoriales. Combinaciones complementarias. Nimeros com
Newton. Sucesiones y series: Tipos de sucesiones. Limites de
Bibliografia
Rojo, A. Algebra. Ed. El Ateneo.
Smith, K. Introduccién a la légica simbdlica. Grupo Ed. |beroamericano.
Pinz6, A. Conjuntos y estructuras. Ed. Harper & Row Latinoamericana.

esion Gral. Sistemas
actorial. Operaciones
natorios. Binomio de
na sucesion.
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14. Teoria General de la Administracion ey DE &
Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacién en la Est-ructura Curricular: 1° Afio

Carga Horaria: 5 hs catedra / 3 hs 20 min reloj

Carga Horaria Total: 160 hs catedra/ 106 hs 40 min reloj © )

Finalidades Formativas

La presente unidad curricular se propone dotar al alumno de un el éxplicativo y
metodoldgico sobre la administracién de organizaciones. Les permitira ¢f, que es la
administracién, cual es el proceso administrativo, cémo funcionan las o izaciones, cuales

son los principios de administracién.

Las organizaciones constituyen escenarios de interaccién social que se |ntenta comprender y
explicar. Esto demanda la necesidad de abordar distintas teoias acerca de las
organizaciones y los elementos teéricos que le permitan identificar las caracteristicas
comunes que identifican a determinados agrupamientos humanos con|una organizacion, el
contexto de las transformaciones del mundo contemporédneo y el escenario de la
modernidad, pensando estas transformaciones a la luz de nuevas Ipgicas y de nuevos
escenarios para los sujetos y las organizaciones en la vida cotidiana.

En el plano metodolégico, se busca formar en técnicas basicas y los principios generales que

deben respetarse en la direccién de las organizaciones y en la préactica administrativa en
general.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* La Administracién: concepto. Distintas acepciones. Caracterizacign. Epistemologia. El
Proceso Administrativo. El objeto de estudio de la administracién, Las organizaciones:
importancia y necesidad de administrarlas. Formacién. Concepto

* La Organizacién como sistema. Macroambiente. Subsistemas organizacionales.

» Empresa: Concepto. Caracteristicas. Tipos. Acuerdos. El gerente y la administracion.

* Evolucién: Escuela Clasica. Escuela de Relaciones Humanas. Escuela Neoclasica.
Escuela Estructuralista y Teorias Burocraticas. Escuela dé la Teoria de Ia
Organizacidn. Escuela de la Teoria de los Sistemas. Escuela de la Administracién
Estratégica. Planeamiento. Organizacion. Direccién. Control.| Introduccién a la
problemética sociolégica de las organizaciones. Estrategias del intervencién en las
organizaciones. Las diferentes teorfas de las organizaciones. Nuevas formas
organizacionales y de organizacién del trabajo. La estructura y la/dimensién del poder
en las organizaciones. Cultura, cambio organizacional y liderazgp. Los sujetos en las
organizaciones:; identidad, desarrollo y motivaciones.

Bibliografia
Castellano, N. Metodologia para el estudio cientifico de la Administracion.
Hermida, J. Ciencia de la Administracién.

Solana, R. y Pienovi, A. Teorfa de la Administracién de las organizaciones.
Stoner J., Freeman R. y Gilbert Jr. Administracion.

15. Microeconomia

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacién en la Estructura Curricular: 2° Afio 2° Cuatrimestre
Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj '

DEEDUCA
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Carga Horaria Total: 64 hs catedra / 42 hs 40 min reloj

Finalidades Formativas

La Microeconomia es la parte de la ciencia econémica que estudia el comportamiento basico
de los agentes individuales (consumidores y productores) y los mecanismos de formacién de
los precios. Luego del andlisis del comportamiento de los consumidores |-propietarios de los
factores productivos- y empresarios, se puede con algin grado de precisién, tener una idea
de las formas que una sociedad intenta dar una solucién a su problema leconémico. Por ello
el eje central de esta unidad curricular es el estudio de la organizacién econémica desde un
enfoque microecondmico haciendo especial referencia al analisis del camportamiento de la
unidad econémica: organizacién o empresa. Dandoles esto la posibilidagl de que los futuros
egresados puedan comprender la complejidad de la organizacién econémica de dicha unidad
0 empresa, para interpretar su comportamiento y desarrollo.

Ejes de Contenidos — Descriptores:
* Microeconomia: demanda, oferta, precio, consumo y produccién. Macroeconomia.
» Produccién y costos. Oferta de la empresa y la industria.
» Teoria del consumidor. Estructura del Mercado: formacién de pregios.
* Mercados de los factores: precios de los factores.
» Equilibrio General de la Economia. Eficiencia y equidad.

» Aplicaciones de |la Microeconomia. Nuevos desarrollos.
Bibliografia

Varian Hal, R. (2005). Microeconomia intermedia: un enfoque actual. A. Bosch Editor
Samuelson P., Northaus, W. y Pérez Enrri, D. (2005). Economia. Ed. Mc Graw.
Quintana, H. L. Teorfa econdmica regional. Un estudio sobre subdesarrolo. EdiUNJU/.e
Parkin, M., Esquivel, G. y Avalos, M. (2007). Microeconomia: versién para Latinoaméric
Pearson. CERTIFNC!

16. Derecho Constitucional y Administrativo
Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacién en la Estructura Curricular: 2° Afio
Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj J R/
Carga Horaria Total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj ' nE 2%

Finalidades Formativas

La administracién publica se funda en los poderes del Estado que eh princ
Derecho Constitucional siendo el administrativo un derecho| intefno
fundamentalmente del primero. Por ello, esta unidad curricular resulta in
en la formacion; permitird a los estudiantes analizar marcos juridicos, a
sobre normativas que rigen la vida social, las organizaciones y el
ciudadania desde donde iran elaborando posicionamientos propios, sdli

derivado
ispensable y central
pliar conocimientos

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* Introduccion al estudio de las normas juridicas. Las normas juridicas. Problemas de

su definicion. Estructura y elementos. Dualismo de la Ciencia Jurfdica. Fuentes del
derecho.

* El Constitucionalismo. La Constitucién Nacional. La Constitucién Provincial.
Declaraciones, Derechos y Garantias. Situaciones de emergencia Constitucional.

l
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Sistema Representativo, Republicano y Federal. Los Part
Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Los érganos de control.
Gobiernos de Provincias. Régimen y administracién municipal.

Los sujetos.de la funcién administrativa. Los agentes Public
Acto Administrativo. Contratos Administrativos. Poder de
Plblicos. El Patrimonio Estatal. Responsabilidad del E
Administrativo, El Control.

-

Bibliografia
Casagne, J. (2010). Derecho Administrativo. Ed. Lexis Nexis.
Dromi R. (2003). Derecho Administrativo. Ed. Ciudad Argentina.

dos Politicos. Poder
= Ministerio Publico.

. Los Administrados.

tado.

Ta Policia. Servicios

Procedimiento

Gordillo, A. (2007). Tratado de Derecho Administrativo. Ed. Fundacién de Derecho

Administrativo.

lidarraz, Mensaque y Viale. Derecho Constitucional y Administrativo. E
Sabsay, D. (1999) La Constitucién de los Argentinos. Ed. Depalma.

17. Matematica para Administracién y Economia
Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 2° Afio

Carga Horaria: 4 hs catedra/ 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

Los contenidos de esta unidad permiten el aprendizaje de una ma

facilitara a los alumnos la comprensién de principios y técnicas de uso frecuente

1 1_{ L)

d. Eudocor.

CERTIFICH nuj fPin FIEL
DEL BRIBINA d LA VISTA
1D Ge f”ZA

ematica _aglicada que

en el campo

de la Administracion. Se asocia con la estadistica, la probabilistica, la planificacion, la
evaluacion y la proyeccién presupuestaria que de un modo u otro si mpre estan presentes

en las practicas administrativas y en la gestién de las organizaciones.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

Funcién Real de una Variable Real. Limite y Continuidad de u

Funcién Real de una

Variable Real. Célculo Diferencial de Funciones Reales de una|Variable Real. Calculo
Integral de Funciones Reales de una Variable Real. Funcién Real de varias Variables

Reales. Nociones de Estadistica. Estadistica Descriptiva. Di

bi-variables. Probabilidad y distribuciones de probabilidad.
Inferencia Estadistica.

Bibliografia

E. Font de Malugani, L., Lazzarri y otros (2001). Aigebra con Aplic
Econémicas. Ed. Macchi.

Goodson C. y Miertschin, L. (2003). Algebra con aplicaciones téa
Noriega Editores.

Haeussler, E. y Paul. R. (2009). Mateméticas para Administracion y
Iberoameérica

Jagdish, C. Arya y Lardner, R. W. (2006). Mateméticas aplicadas a la

Economia. Ed. Prentice May Hispanoamericana.

ribuciones Estadistica
Teoria del Muestreo.

Matematica Financiera. Nociones basicas. Aplicaciones contables,

aciones a las ciencias
hicas. Ed. Limusa. G.
Economfa. Grupo Ed.

Administracién y a la
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18. Sistema de Informacién Contable |

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacién en la Estructura Curricular: 2° Afio

Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga horaria Total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

-

Finalidades Formativas

el proceso contable que les permite comprender a los alumnos, el planteo y solucién de
situaciones basicas y complejas dentro de la disciplina, con lo cual adqliiere una importancia
mas que significativa en su vinculacién disciplinar con las Ciencias de la Administracién, al
comprender e interpretar informes contables.

Como primera unidad curricular del 4rea contable, es fundamental su j}p(}d&, ya que trabaja

Por las caracteristicas de sus contenidos es una materia, que combina constantemente lo

tedrico y lo préctico, con el propésito de que los alumnos puedan significar los procesos del
area contable y su importancia para la formacién.

Ejes de Contenidos — Descriptores:
* Ubicacion de la Contabilidad en el Campo de conocimiento.

*» El Ente y su Patrimonio: composicién y variaciones. Ecliacién Contables vy
Variaciones Patrimoniales.

» Sistema de Informacién Contable: concepto, destinatarios y estructura.
* Modelos Contables.

* ElProceso Contable: captacién de datos: Documentos Comercia es.

* Registracién Contable: Métodos, cuenta, y Planes de cuenta, Libros y Registros
Contables, Sistemas de Registracién.

* Culminacién del Proceso Contable: Balance de sumas y Saldos. Analisis De cuentas.
Bibliografia
Chaves, O., Pahlen Acufia, R. y Otros. (2001). Sistemas Contables. Buengs Aires: Ed. Macchi
Fowler Newton, E. (1992). Contabilidad Bésica. (3% ed.). Buenos Aires: Ed. Macchi
Ostengo, H. (1998). Sistema de Informacién Contable. Ed. UCSE.

Ostengo, H. (2007). Sistema de Informacién Contable como parte de un/ sistema\ de
informacién. Buenos Aires: Ed. Osmar Daniel Buyatti.

Priotto, H. (1996). Sistema de informacién Contable. (3® ed.). Buenos Aires: Ed.

JCOPIA FIgL

19. Sujeto de la Educacién Secundaria - S DEL 420 L4 sTa
: sl A L4 ws

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 2° Afio

Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga horaria total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas VPTENIY DE EDUCACION

Los cambios histéricos y sociales acontecidos recientemente en el mundo y en nuek
configuran nuevas condiciones y escenarios de vida para los adolesgentes y jovdnes. La
revolucién tecnolégica e informativa, el acrecentamiento de las brecl%las y desig
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economicas y culturales entre sectores sociales, el cambio de madelos referenciales
identitario, el impulso a la proteccién de los derechos de los adolescentes y a una mayor
participacion social, cultural y politica, operan como productoras de |nuevas formas de
socializacion que desplazan las referencias subjetivantes vigentes hasta hace unas décadas
atras. En este panorama, los adolescentes y los jovenes representan un sector critico,
complejo y heterogéneo en la sociedad actual.

£
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Es por ello que la materia Sujeto de la Educacién Secundaria, con &
tedricos y disciplinares diversos propone una caracterizacién de los sujg
Nivel de Educacion Secundariade hoy en el marco de las trasformaciones sociales aludidas
que permita a los/as futuros/as docentes reconocer la singularidad de los procesos de
constitucion subjetiva en contextos culturales diversos en base al andlisis de sus condiciones
de vida y trayectorias sociales, educativas, culturales y politicas. |[Esto posibilitara la
aproximacién a la manera como aprenden, comparten y viven las actuaes generaciones de
alumnos/as, y las que se les presentaran en el futuro dirigiendo la mirada también a las ocho
Modalidades del Sistema Educativo, para potenciar el abordaje de las mismas.

aporte de marcos
tos estudiantes del

El pilar fundante de la formacién docente desde los origenes de la ped
que aprende, por lo tanto el abordaje desde diferentes campos del

elementos relativos al desarrollo integral de los sujetos a quienes va de
de manera tal que las propuestas pedagégicas se adecuen a estas partia

Al hablar de Sujeto se entiende que es hablar de significacién, de un
preexiste a aquel y que le otorga un lugar. En este sentido las var
desarrollo no son méas que condiciones de posibilidad que se entrama
otro, quienes son, ademas, los mediadores del capital social y cultura
hecho educativo (sea éste docente o alumno) trae consigo una historia
han influido las relaciones que establecié con sus figuras parentales perg también el contexto
socio-cultural mas amplio. Estos factores condicionan su posicion frente lal acto de aprender,
por ello es de suma importancia que el docente conozca las diversas |teorias psicolégicas
que existen acerca de los aspectos evolutivos del sujeto ( infancia, pubertad y adolescencia)
en las areas motrices, cognitivas, linglistica y afectiva; como asl también el efecto que
ejercen sobre el mismo las practicas socio-culturales, tanto en la ¢onstruccion de las
representaciones personales como en la vinculacién que establecen los gujetos entre si.

Este tipo de conocimientos le permitira al docente poseer las herramientas necesarias para
comprender criticamente al sujeto en situacion de aprendizaje en log distintos contextos
culturales, sociales e histéricos; eligiendo con criterios bien fundadds los contenidos
estrategias didacticas y de evaluacién.

gogia, es el sujeto
onocimiento aporta
stinada la educacion
laridades.

rden simbdlico que
bles organicas del
en el deseo, en los
. Todo sujeto en el
| personal en la que

Ejes de Contenidos — Descriptores:

» Condiciones histéricas de produccion de subjetividades: Las trasformaciones soclales
y sus impactos sobre los procesos de subjetivacién en la adolescencid. :
construccion de las identidades juveniles en la actualidad.E

adolescencia y juventud como constructos histéricos. Discursos spbre la adoles
y la juventud. .

procesos psiquicos propios de la adolescencia. El desarr
adolescencia. Caracteristicas cognitivas y modalidades de
adolescentes hoy.

* Procesos de desarrollo y constitucién subjetiva en ado[esce{es y jovenes:
I

+ Problematica de los Sujetos de la Educacién Secundaria en contextos de aprendizaj
diversos: La diversidad de las poblaciones escolares y el man
de la escuela. Problemaéticas de los adolescentes en la act
jovenes y adolescentes. Los adolescentes y jévenes en la escuela: experienciag,
sentidos y entramados sociales. Los jovenes y la tecnologia. Los medios “d
comunicacion. Los adolescentes como sujetos de derecho.

» Procesos grupales y construccion de identidades juveniles. Grupalidades
adolescentes: perspectiva psicolégica, social y antropolégica. Culturas juveniles.

* El sujeto adulto y la educacién: El mundo adolescente y el mundo adulto: tensiones
s actuales. El vinculo educativo. Alfabetizacién de adultos. La educacién y el mundo del
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trabajo. El sujeto de la educacion intercultural y bilinglie. El sujeto de la educacién

rural.

Bibliografia
Bleichmar, S. (2005)'. La subjetividad en riesgo. Buenos Aires: Topia.

Dussel, |. (2007). Més alla de la crisis. Visién de Alumnos y Profe.
Secundaria Argentina. Buenos Aires: Santillana.

Marti, E. (2005). Desarrollo, Cultura y Educacién. Buenos Aires: Amorrortu.

Terigi, F. (2008). Jovenes y Docentes, la escuela secundaria en el mu
Aires: Santillana.

Urresti, M. (2008). Culturas juveniles. Los jévenes, sus précticas y sus|

la era de Internet. Buenos Aires: Coleccién Inclusiones — Cultura. Editorigl La Cm&am

20. Macroeconomia

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacién en la Estructura Curricular: 3° Afio 1° Cuatrimestre
Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 64 hs catedra/ 42 hs 40 min reloj

Finalidad Formativa:

Para la comprension desde el punto de vista econdémico de

sores de la Escuela

indo de hoy. Buenog

representaciones en

Ll Ir Idin

7

organizaciones, los alumnos iniciaron el abordaje desde el espacio de

multiplicidad de elementos que pueden determinar el desarrollo y funcionami
organizacion o empresa. Con el objetivo de dar continuidad y ampliar el analisis,
abordaje mas amplio y sistematico de los factores que determinan lo|econémico desde el

ambito externo, en la presenta unidad curricular se analizan los comportamientos agregados
o globales y se abordan temas como la inflacién, el desempleo, |a determinacién del
producto bruto, el crecimiento, el desarrollo, etc., con el propésito de que los alumnos
puedan articular lo aprendido en ambos espacios, comprendiendo que la economia es un
area que atraviesa y determina en algunos casos el funcionamiento, la organizacién y

administracion de los organismos publicos y privados y de la sociedad

Ejes de Contenidos — Descriptores:

Marco Conceptual de la Macroeconomia.
* Analisis de los Componentes de la Demanda Agregada.
Introduccion al Andlisis de la Oferta y la Demanda Agregadas.
El Mercado de Dinero y el Mercado de Bienes. Mercado de Trab

La Economia Abierta y Cerrada.

PBI, Inflacién y Desempleo.
Bibliografia
Blanchard, O. y Pérez Enrri, D. (2000). Macroeconomia. Teorla y Pg

aplicaciones a América Latina. Buenos Aires, Argentina: Ed. Prentice Hall.

Dornbusch, R., Fischer, S. y Startz, R. (1998) Macroeconomia. (7° ed.)
McGraw Hill.

Aires, Argentina: Ed. Macchi.

bi

su conjunto.

0.

—

litica Econdmica con

Madrid, Espafia: Ed.

Ferrucci, R. (2002). Instrumental para el estudio de la economia argethna. (9* ed.) Buenos

Mochon, F. y Becker, V. (1993). Econom/a. Principios y a,m’ic:aciones.I
McGraw Hill. i

Madrid, Espafia: Ed.
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Pérez Enrri, D. y Milani, A. M. (2001). Macroeconomia. Guia de ejercicios y aplicaciones.

Buenos Aires, Argentina: Ed. Prentice Hall.

Samuelson, P. y Nordhaus, W. (1999). Economia. (15® ed.), Madrid, Espafna: Ed. McGraw

Hill. .

21. Derecho Comercial

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en la Estructura Curricular: 3° Afic 1° Cuatrimestre
Carga Horaria: 5 hs catedra / 3 hs 20 min reloj

Carga Horaria Total: 80 hs catedra / 53 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

Los contenidos propuestos en la unidad apuntan a conocer y aplicar
regulatorias de la conducta de las personas (fisicas y juridicas) en el

e v . il
Especificamente encara el tratamiento exhaustivo del acto de comerci

se constituyen las relaciones juridicas mercantiles tipificantes de las obligaciones y derechos

regulados por el Derecho Comercial, asf como al comerciante, en su
las relaciones comerciales permitiendo a los cursantes comprender

entre la norma legal y el funcionamiento o constitucién del acto
sociedades comerciales.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

+ Comercio. Concepto econdmico y juridico. Cédigo de Comercio.

aracter de sujeto de
a relacién existente
de comercio en las

* El Derecho Comercial: Origen y evolucién histérica. La actividad comercial. Redes
comerciales. Casa Central, sucursales y filiales. Firmas y ramos comerciales. La

razdén social.

« Actos de comercio. Libros de Comercio. Sociedades Comerciale

s. Relaciones con la

costumbre. Cultura y normas de uso. Comercio interno. Comercio internacional.

» Logicas tradicionales y nuevas practicas comerciales. El comé cio electrénico y su

regulacién.

Bibliografia

Fontanarrosa, J. (2007). Derecho Comercial Argentino. Tomo |y Il. Ed. Macchi

Garcla, A. (2002). Derecho Comercial. Ed. Sainte Claire.
Gutiérrez, C. (2008). Derecho Comercial y Sociedades Comerciales. Ed

22. Administracién Financiera y Régimen Tributario
Formato: Materia

Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en la Estructura Curricular: 3° Afio 2° cuatrimestre
Carga Horaria: 5 hs catedra / 3 hs 20 min reloj

Carga Horaria Total: 80 hs catedra/ 53 hs 20 min reloj
Finalidades Formativas

La politica de las finanzas publicas es, en definitiva, aquella politi

t. Errepar

ca cuya finalidad es

conservar el equilibrio cuantitativo y cualitativo del sistema social, en

ndiendo por ello un

equilibrio dindmico en el cual el sistema social contintia evolucionando.| El presupuesto es la
traduccion concreta de las medidas politicas y el Parlamento es la instancia suprema en la
politica de las finanzas publicas, estableciendo el marco legal para la toma de decisiones. A
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su vez |la ejecucion del presupuesto esta a cargo del poder administradof, quien debe llevarla
a cabo conforme a la ley por parte de todos sus funcionarios y dependientes, cualquiera

fuese su categoria, sobre la base de una eficiente asignaciéon de [recursos y honesta
administracion.

Para hacer frente a los gastos, se recurre a los Impuestos, que es el recurso de fondos
genuino que tiene el Estado para financiar las erogaciones que satisfacen las necesidades
indivisibles de la poblacion en funcién de su capacidad contributiva. [Los objetivos de la

rollo econdmico, la
ra el profesional en
de tomar conciencia
as organizaciones, a
ntas instrumentales
vidad financiera del

lobalizada implica, a
su vez, un crecimiento cualitativo y cuantitativo de los recursos tributarios. En la
Administracion Empresarial resulta indispensable entender el alcange y funcionamiento
Sistema Tributario Argentino. La influencia de los tributos en las decisignes de inversion, las
alternativas de financiamiento, los nuevos productos financieros y la adecuada planificacion

fiscal, constituyen aspectos que el futuro docente inexorablemente debe conocer, entender y
aplicar.

Administracion el estudio y la comprensién de la tematica tributaria, a fi
de los alcances y repercusiones de la misma sobre la gestién de |
efectos de dotar a los futuros docentes del conocimiento y las herram
basicas para un adecuado ejercicio de la docencia. La creciente a

Ejes de Contenidos — Descriptores:

» Derecho Financiero y Tributario. Sistema Tributario, Economia [del Sector Publico y
Presupuesto. Finanzas Publicas. Necesidades Publicas. |Recursos Publicos:
definicion. Clasificacion. Destino de los recursos. Ingresos tributarios. Caracteristicas.
Impuestos. Tasas y Contribuciones. Ingresos no tributarios.

» Gasto Publico. Caracteristicas. Derecho Tributario. Presupues
constitucionales de la tributacién. Ley de Procedimiento Tributario. Sujetos de los
deberes tributarios. Tributacién de los sujetos empresa: Impuesto a las Ganancias.
Sujetos. Hecho Imponible. Objeto del Impuesto. Metodoldgia de liquidacion.

Impuestos sobre las Ganancias Minimas Presuntas. Sujetos. Hecho Imponible.
Alicuota.

publico. Principios

* Impuestos a los Bienes Personales. Sujetos y Hecho Imponible.

* Impuesto al Valor Agregado. Caracteristicas y forma de calculo. Hecho Imponible,

Alicuota. Sujetos. Principales categorias de sujetos. Exencignes. Periodo fiscal.
Liquidacién del impuesto.

Pequefios Contribuyentes. Régimen opcional. Categorizagion. Categorias

impuestos a ingresar. Régimen de inclusién social y pr

* Reégimen Simplificado Pequefios Contribuyentes (Monotri}uto) Definicién
independiente.

mocién del trabaj

* Impuestos Provinciales: Ley de Procedimiento Fiscal de la Provixcia. Impuestos sqbrg
los Ingresos Brutos. Caracteristicas basicas del impuesto. Hec
de liquidacion. Alicuotas. Casos Practicos. Convenios Multilaterales.

Bibliografia

Gutiérrez C. y Patrignani J. (2008). Introduccién al Reégimen Impositivo Argentino. Editorigk =
Errepar.

Jarach D. (2010). Finanzas y Derecho Tributario. Editorial El Ateneo.

Scott Besley et. al. (2001). Fundamentos de Administracién Financieta. (162 ed.). México:
McGraw-Hill, - Al

Volman M. (Director) et al. Derecho Financiero y Tributario. Editorial La =3
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23. Sistema de Informacién Contable Il

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacién en la Estructura Curricular: 3° Afio

Carga Horaria: 5 hs céatedra / 3 hs 20 min reloj

Carga Horaria Total: 160 hs catedra / 106 hs 40 min reloj

Finalidades Formativas e
Sistema de Informacion Contable Il es la continuacién de los contenidos
los alumnos comprender el proceso contable. Asi como también el pi
situaciones complejas dentro de la disciplina contable. Brindandole
herramientas primordiales de la disciplina y los elementos para p
conocimientos con su area profesional docente.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

Sistemas de Informacién Contable. Normas Contables. Registrac

Modelos Contables: elementos que intervienen. Valores Cor
Creditos. Bienes de Cambio. Bienes de Uso. Activos Intangi
Pasivo. Patrimonio Neto. Cuentas de Resultado. Culminacién d
Preparacién y Presentacién de Estados Contables Basicos.

Bibliografia

Chaves, O., Pahlen Acufia, R. y Otros. (1998). Sistemas Contables
Macchi.

Fowler Newton, E. (1992). Contabilidad Bésica. (3% ed.). Buenos Aires: E
Ostengo, H. (1998). Sistemna de Informacién Contable. Ed. UCSE.

Ostengo, H. (2007). Sistema de Informacién C

ontable como parte
informacién. Buenos Aires: Ed, Osmar Daniel Buya

tti.

A"

ones.

Inversiones.
les y otros activos.
| Proceso Contable:

rientes.

Buenos Aires: Ed.

d. Macchi.

de un sistema de

Priotto, H. (1996). Sistema de informacién Contable. (3% ed.). Buenos Aires: Ed. Eudecor,

24. Administracion Comercial y de Venta

Formato: Seminario

Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacién en la Estructura Curricular: 3° Afio 2° Cuatrimestre
Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 64 hs catedra / 42 hs 40 min reloj

Finalidades Formativas

Desde esta unidad se estudiard cémo las actividades administratis
procesos, dando lugar a las Funciones Administrativas, cuya gestién

/as se integran en
formaran lo que se

denomina el Sistema Administrativo. Los contenidos del presente semin
especificamente a la administracién de la operatoria comercial de las
estudiaran las funciones bésicas de la comercializacién de las compra
estudio de las funciones operatorias comerciales, permitiran al alu
comportamiento de la demanda, la formacion del precio, la calidad del
de stock, la importancia de la marca, detectar gustos y costumbres
influencia de la publicidad en la funcion v
Marketing, establecer objetivos, estrategias, procedimientos, la mo
empresa para comercializar productos, ya sean bienes o servicios.

]rio estaran referidos

mpresas, donde se
y de las ventas. El
no comprender el
roducto, la rotacion
el consumidor y la

entas. Ademas podran interpretar la funcién del

lidad que opta Ia
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El desarrollo del trasporte y el avance en las comunicaciones han llevada

practicas tendientes a perfeccionar métodos de venta. La tecnotogq

a las transacciones

y los constantes

comerciales a un alto grado de desarrollo, que han obligado a la difusiénE empleo de nuevas

cambios, en el mundo de los negocios, han obligado a las empresas
politicas y estrategias'de venta.

los costos de produccién, las tecnologias aplicadas a procesos producti

establecer nuevas

©0s y la competencia,

El establecimiento de nuevos mercados, el perfeccionamiento de los pr%ductos, el ajuste de

permite relacionar esta drea con el sistema bancario y financiero que po
de dinero y divisas en todo el"mundo, como asi también el area de
Recursos Humanos.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

ibilita el movimiento
la Economia y de

* La Gestion Comercial y el Mercado: La Funcién Comercial. Con
Objetivos de la funcién Comercial. Funciones de marketi
consumidores y compradores: Variables controlables y no ¢

epto. Sus aspectos.
. Diferencia entre
trolables. El plano

econdémico: La mercadotecnia y su ambiente. El mercado y los precios: la Oferta y La
Demanda. La Formacién de precios. Mercado: concepto. Clases Desplazamiento de
la oferta y de la Demanda. Clases de Demanda: elastica e inelastica. Oferta, Clases:
elastica e inelastica. Los mercados y sus funciones. Clases de meércado

* La Gestion Comercial y el Producto: El producto, concepto, diferencia entre Bienes y
servicios. Clasificacién de productos. Bienes industriales de consumo. Reaccién de
los consumidores. Desarrollo de productos. Identificacién de preductos. Calidad del
producto. Marcas: su funcién. Proteccion de marcas. Ley de Marcas. Tipos Fijacién
de precios: precio: concepto y clases. Bonificaciones y descuentos. Condiciones de
pago: venta al contado, a plazo y en cuota. Fijacién de precios. [Factores. Enfoques.
Estrategias en la fijacién de precios. Ajustes de precios. La linea de clientes. Cambios
de precios y las reacciones. El Consumidor: conceptos. Términos| utilizados.

* La Gestién Compras: La compra. Concepto y funciones. Importancia. La relacién con
otras areas. Organizacion interna del area. Politica de compras. Planeamiento de las
compras. Presupuesto de compras. Las compras y el manejo del Stock. Seleccién de
proveedores. Recepcién de pedidos. Almacenamiento. Modalidades de compras.

Funcién operativa de las compras. El Stock: su funcién, ingresos|y egresos del stock.
Valoracién del Stock. Métodos.

* Administracion de Ventas: Fuerza de Ventas: concepto, su orgarjizacién. Tamafig de!
la fuerza de Ventas. Estructura organizacional. Tipos de organizacion de véntas. \
Estrategias de venta. Formas de colocacién del producto. Modalidades de veénta: alf

contado y a plazo: sus formas actuales. Marketing. Atencién Pos-Venta Estad

de Ventas. Atencion al Cliente: recepcién, la espera, el seguimiento. El ¢ \

Registro y procesamiento de las Ventas. Régimen Tributarioj Impuesto al Valor..

Agregado |.V.A. Contribuyentes: Condiciones del mismo. AF I.P. Documentacion,.
respectiva, =

(ON

n

.- .. . - . .- . C-" >
» Promocién, Publicidad y Distribucién del Producto: Promocién: Jnezcla promoci nalf__a;
Promocion de ventas. Ventas promocionales. Proceso de comunicacién. Instrumertos— =

de promocién. Relaciones Publicas. Publicidad y Propaganda: cancepto. Importanciais
Organizacion comercial de la publicidad. "

IR

Bibliografia

Garcia, A. Tecnologias de Gestién Administracién Comercial. Ed. Sainte|(Claire.
Kotler, P. Las preguntas més frecuentes sobre el marketing.
Kotler, P. Marketing 3.0.

Serna Gémez, H. (1999). Servicio al cliente: métodos de auditoria |y medicién. Temas
Gerenciales. (2% ed.). 3R Editores.




Gobierno de la Provincia de Jujuy
MINISTERIO DE EDUCACION

3 AR
///41.CORRESPONDE A RESOLUCION N° 230
. v C
25. Didactica de las Ciencias de la Administracion 0
Formato: Materia
Régimen de Cursada: Anual
Ubicacién en la Estructura Curricular: 3° Afio
Carga Horaria: 4 hs catedra/ 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

!

Finalidades Formativas

Esta unidad curricular plantea un abordaje de caracter integrador
conocimientos sociales, los debates epistemolégicos contemporaneos s
las Ciencias Sociales, la légica interna de la disciplina propiamente
didacticos y los elementos que se encuentran presentes en las propuestas“ped gogicas-
didacticas especificas de la Administracion. El propésito de esta unidad gurricular es rticular
el abordaje de saber disciplinar y el saber didactico, estableciendo ingtancias reflexivas y
analiticas para identificar las problematicas, los interrogantes y los encuadres generales del

campo de la ensefianza de la Administracién reconociendo las caracteristicas y contextos de
los sujetos de la educacién secundaria.

Una practica docente reflexiva implica reconocer en los docentes papel activo, con
capacidad de pensar y formular los propésitos y finalidades de su trabajo como asi también
ser generador de propuestas tanto en el ambito académico como|de la organizacién
institucional, teniendo en cuenta las implicaciones sociopoliticas. Fofmar un docente en
Administracién y en Economia pretende constituirse en una alternativa transformadora que
asuma la necesidad de intervenir frente a la demanda explicita y a las n cesidades implicitas
en los procesos de formacion, que le permita insertar sus practicas dogentes en torno de la
ensefianza de la Ciencia de la Administracion y de la Economia dentro de las Ciencias
Sociales, en el marco de la mediacién determinada por la transposici
materiales de ensefianza o materiales curriculares.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

« Construccién del campo de conocimiento. Didéctica de las Ci ncias Sociales como
disciplina. Los paradigmas y enfoques en la Didactica de las Ciencias Sociales.
Caracteristica del objeto de ensefianza de las ciencias socialgs. Aspectos éticos y
politicos en la ensefianza de las ciencias sociales.

« Didactica y Ciencias de la Administracion. Saber didactico y saber disciplinar.

« La Planificacion. Condicionantes de la Planificacion. Tipos de Planificacién. El guion
conjetural Los contenidos de la ensefianza: criterios de seleccién, organizacion y
secuenciacién de las ciencias de la administracién. Modalidad de trabajo aulico:

Métodos de Ensefianza para las ciencias de la admi istracién. Estrategias
Metodoldgicas Mediadas por TIC.

« La evaluacién como proceso integrador. Funciones, objetof y momentos de la
evaluacion. Criterios de Evaluacién. Seleccién y elaboraciéon de instrumentos de
evaluacién comprensiva de la ensefianza y el aprendizaje.

Bibliografia
Celman, S. (2010). (Es posible mejorar la evaluacion y transformarla en herramienta de
conocimiento? En Camilloni, A. y otros: La evaluacion de aprendizajes en el debate didactico
contemporéneo. Ed. Paidos.

Siede, |. y otros. (2012). Ciencias Sociales en la escuela. Criteriog y propuestas para la
ensefanza. Ed. AIQUE

Santillan Campos, F. (2006). E/ Aprendizaje basado en problemas cormo propuesta educativa
para las disciplinas econémicas y sociales apoyadas en el E-learning. Revista

Iberoamericana de Ecuacién. Edita: Organizacién de Estados lbgroamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Upio Gal
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Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

Valsecchi, P. (2010). Recursos motivadores 1: Teoria y Gestién de las Jrganizacio
Buenos Aires: Ed. Granmt. (2011). Recursos motivadores 2: Sistemas de Informa
Contable. Buenos Aires: Ed. Gram.

Seltzer, J. (2008). Contabilidad y Docencia. Revista |beroamericana de Edﬂfacién. Edita:

S.

26. Administracién de Empresas y Organizacion del Personal
Formato: Taller ) '

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 4° Afio

Carga Horaria: 5 hs catedra/ 3 hs 20 min reloj

Carga Horaria Total: 160 hs céatedra / 106 hs 40 min reloj

Finalidades Formativas

El propésito de la unidad curricular es contribuir al fortalecimiento de las interrelacioney y
organizaciones valorando su importancia para el mejoramiento de la calidad de vid
la competencia organizacional. Estara orientada al disefio e implementacion de esfrategias
practicas gerenciales capaces de mejorar la efectividad de la direccion de perso

marco de los nuevos paradigmas organizacionales, desde un enfoque critico que le permita
discernir y aplicar la tecnologia administrativa propia de la administracién de personal para
hacer mas eficiente para si mismo en funcién de las caracteristicas de la organizacion y su
marco coyuntural y estructural. Desarrollar actitudes positivas de apertura|frente a nuevas
ideas, flexibilidad para los cambios, espiritu de equipo y respeto y valoracion por los criterios
ajenos y participacion en la solucién de las probleméticas de la organizacién

Ejes de Contenidos — Descriptores:

« Administracion de personal. Perfil para el puesto. Presupuesto y gastos en personal.
Carrera, promocién, escalafon, retencion y ruptura laboral. Administracién de las

remuneraciones y asignaciones familiares, extincion de la relacién laboral. Régimen
de indemnizaciones.

« Marco legal general, regimenes particulares. Funcién de desarradllo: capacitacion,
adiestramiento, evaluacion de desempefio, calificacion laboral. Capital humano y
social. Funcion de mantenimiento: jornada laboral, régimen de descanso, salud
laboral. Auditorfa. Legajo personal. Registros estadisticos. Sistemas de informacién.
Sistemas de produccién y direccion. Estrategia: procesos, producto, equipamiento,
dimensién, integracién vertical. Planeamiento de gestién, programacién, lanzamiento
y ejecucion. Disefio de producto. Tecnologia. Logistica: compras, alinacenaje, manejo
de materiales, expedicion y mantenimiento.

« Sistema, administracion de la fuerza de trabajo, servicios auxiliares. Disefio de
proceso. Seleccién de equipamiento, Automatizacién de la produccipn. Disposicién de
planta. Dimension y Localizacion. Logistica de la produccién. |Abastecimiento y
distribucién fisica. Compras. Relaciones con el ecosistema.

« Controles cuantitativos. El diagnéstico y la calidad del siste de produccion.
Direccién de operaciones. Operaciones involucradas en la gestién de la produccién
de una empresa u organizacién en los distintos niveles de gestion. Procesos de
produccién de bienes y servicios en sus distintos niveles con aplicacién de modelos,
procedimientos y herramientas del gerenciamiento.

« Valoracién de la produccién, la logistica y las operaciones.

elevancia de las
funciones mencionadas para alcanzar la 6ptima administracion de

s organizaciones.
Bibliografia

Aller, M. (1999). La entrevista laboral: Como manejar sus puntos fuertes y débiles. Granica.
(p Cortagerena, A. y Freijedo, C. (2000). Tecnologias de Gestion. Buenos Aires: Ed. Macchi.
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Fainstein, H. (1999). La gestién de equipos eficaces. Buenos Aires: Ed. M

acchi.

Frotunato, L. y Pasut, M. (1998). Joven desocupado/a busca empleo: Pislas para conseguirlo

y para conservarfo. Aique Grupo Editor.

Irigoyen, H. (2004). Aspectos particulares de las empresas de familia. Ed

Buenos Aires.

Louis, J. y Galharret, B. (1998). Su primer empleo: El arte de integrarse a la empresa.

Granica.

Publicaciones periodisticas del area de Administracién y Gestion
Microemprendimientos.

Rosemberg, R. (1998). Administracién de las organizaciones: Las emprag

administrativos. Ed. El Ateneo.

Ediciones Interoceanicas S.A.

Zinkes M. y Salles, N. (1998). Educacién y Trabajo: El desafio dé|!

competentes. Geema Grupo Editor.

27. Derecho Laboral

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacién en la Estructura Curricular: 4° Afio
Carga Horaria: 3 hs catedra/ 2 hs reloj

Carga Horaria Total: 96 hs catedra / 64 hs reloj

Finalidades Formativas

Esta unidad complementa el trayecto de formacién juridica brindande a los estudiantes

avanzados de la carrera herramientas concretas para el analisis V|

la gestion de las

relaciones de trabajo en las organizaciones en que participe desde praclicas administrativas

integrales.

Incorpora el tratamiento del derecho al trabajo y de trabajo digno incluy

del sector publico y al rol del Estado en cuanto a politicas de seguri
social.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

ndo a trabajadores
d laboral y justicia

El trabajo en la Constitucién Nacional. Derechos y garantias del trabajador.

Convenciones internacionales. OIT. Movimiento obrero y sindicalizacion. Las leyes de

trabajo.

» Estatutos Nacionales y Provinciales. Estatuto del empleado pu
trabajador rural. Regimenes especiales.

blico. Régimen del

* Ley de contrato de trabajo y modificatorias. Registro y Documentacién laboral.

Calificacién.

* Asignaciones Familiares. Policia de Trabajo.

Vinculaciones con trabajo insalubre, de alto riesgo y penoso. L
trabajo. Politicas de incentivo. Indemnizaciones y subsidios. Ca
recursos humanos. Estimulos, premios y reconocimientos.

* Nociones sobre sistema integrado de jubilaciones y pensiones}
Bibliografia
Altamira Gigenam, R. E. Ley de contrato de trabajo.
Cabanellas, G. Introduccién al derecho laboral.

Deveali, M. Tratado de Derecho del Trabajador,

Seguridad laboral.
y de accidentes de

pacitacion laboral y
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Etala, J. J. Derecho de la seguridad social.

28. Administracion de Organismos Gubernamentales
Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 4° Afic

Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

' MiNi
Esta unidad propone un recorrido real y profundo por las organizacioneﬁ fL&xdament es dal
re

estado cuyas administraciones son fuertemente cuestionadas y requ

mejoras en virtud de los fines y roles que cumplen para la sociedad en su
Asimismo la institucionalizaciéon como el funcionamiento de Ejss

procedimientos administrativos en la gestién estatal se funda en norm

que cuesta modificar por lo que el futuro profesor en espacios plblicos|como la escuela, e
centro vecinal, el partido politico contribuira a su resignificacién y dinamizaciéon conforme a

las necesidades de la gente y del propio estado.

UMO GALARZA

e Despachoe

AN DE EQUCACION

de corstahtes

Para ello debera conocer en profundidad origenes, marcos legales, estructura funcional,

ideario, culturas y practicas institucionales.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* La Organizacion Gubernamental. Caracteristicas. Diferencia

juridicas con las

organizaciones civiles. Estado. Empresa. Las empresas del estado. Organismos e
instituciones estatales. Funciones basicas del estado e institucionalizacién.

» Organigramas y jerarquias. Burocracia estatal. Circuitos administriativos y legitimacién

de procesos. Relacién servicios, beneficiarios, costos. Los Sist
integrados, informacién y gestién.

as Administrativos

* Analisis de instituciones de salud, seguridad y justicia. Similitudes y diferencias entre

si. La organizacién de servicios municipales. Otros.
Bibliografia
Castellano, N. Metodologia para el estudio cientifico de la Administracién
Constitucion de la Nacién Argentina.
Constitucion de la Provincia de Jujuy.
Ley de Ministerios.
Decretos de P.E. de la Provincia de Jujuy
Hermida, J., Serra, R. y Kastika, E. Administracion y Estrategia.

29. Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Formato: Taller

Reégimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacién en la Estructura Curricular: 4° Afio 1° Cuatrimestre
Carga Horaria: 6 hs catedra / 4 hs reloj

Carga Horaria Total: 96 hs catedra / 64 hs reloj

Finalidades Formativas

La unidad curricular de Formulacién de Proyectos, se constituye en uri
necesario en la formacion de profesores en Ciencias de la Admini

espacio innovador y
tracion, ya que les

[
!
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proporcionara las herramientas necesarias para la elaboracién y presentacion

personales, comunitarios y cooperativos referidos a distintos temas y pro
vinculan con la gestién de las organizaciones.

Si bien esta faz de resolucién técnica es importante en materia de planificaci

educacién secundaria que aspira a que adolescentes, jovenes y adultos pue

de proyectos
Ces0s que se

On y prevision

an pensar y/o

desde una circunscripta perspectiva disciplinar, lo es aiin mas en relacién a jos fines de la

generar sus proyectos de vida dentro de las comunidades de pertenencia en
ciudadania creativa, critica y comprometida.

En este Ultimo sentido, el futuro docente encontrara caminos alternativos para
a sus alumnos estos saberes que son muy demandados en entornos
tecnoldgicos y productivos.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

posibilidades. Tipos de proyectos. Perfil del proyecto. Marcos lég

ercicio de una

luego ensefiar
académicos,

0S Y marcos

« Planificacion y proyeccion. Teoria proyectista. La planificacion estratEica. Limites y

operativos.
especiales.

Componentes y sentidos. Protocolos estandarizad

Protocolos

« De la idea a la formulacién. Indagacién previa y diagnéstico situagional. Actores

claves.

» Proceso de formulacién. Formalizacion.
Presentacién y defensa de proyectos. Resultados esperados. Logro

logros integrales. El control de tiempos, recursos. Monitoreo y evaluaci
y recursos alternativos.

» Evaluacién del proyecto y de su implementacion. Aspectos técnic
sociales. Impacto.

Bibliografia

Bixio. De /a idea al Proyecto.

Cohen, E. y Franco, R. (1998). Evaluacién de proyectos sociales.

Duro, E. y Otros. (2003). Desarrollo Humano en Argentina. UNICEF
Fundacién YPF (2007-2010). Convocatorias a concursos de Proyectos.
MEN Politicas Socioeducativas. (2009-2010). No se puede ser humano sin pra

Unidades Curriculares del Campo de la Practica Profesionalizante

30. Investigacion en Entornos Diversos
Formato: Trabajo de Campo

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 1° Afio
Asignacion Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj
Carga horaria total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

Esta unidad posibilita y orienta las primeras aproximaciones de los estudian
educativos diversos mediante la concurrencia a escuelas asociadas

Racionalidad vy viab%idad

técnica.
intermedios y
n. Estrategias

DS y aspectos

caracteristicas, modalidades (urbanas, rurales, periurbanas, de gestién pu

social, jornada completa, simple, escuela albergue) y a otras instituciones socjoeducativas da
la comunidad. El propésito formativo de esta practica es la aproximacién a la realidad

institucional educativa que se ancla en contextos sociales singulares; e i
desde una racionalidad cientifica, objetiva. Facilita el conocimiento paulatino

plica pensarla
e las primeras

iE FOTRCAPIA FIEL
Ug TENGO A LA VISTA
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herramientas de indagacién y marcos conceptuales que permitan su abordaj
critico, de los entornos escolares diversos.

N
H
s

4 s

e reflexivo y
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Esta unidad pone en tensién teorias que permitan explicar la dimensién sol
biografica del conocimiento experiencial y ayuda a descubrir que las escuelas son fuentes
reveladoras de conocimientos y problematicas manifiestas o latentes, constjtutivas de las

practicas docentes y que, ademas, son poderosas fuerzas de re-socialjzacion en la
profesion.

cio-historica y

La actividad estara centrada en el desarrollo de capacidades para ‘1
recoleccién de la informacién, implementacion de los instrumentos, andlisis de
y produccion escrita que construya conocimientos, genere interrogantes, for
acerca de los escenarios de futuras practicas.

observacion,
la informacién
mule hipotesis

Propuesta de Intervencion de los Alumnos

Se propondra la realizacion de actividades institucionales de envergadura

prganizacional,
como las siguientes:

« Acciones de Extensién a la comunidad: de caracter solidario, informativo sobre

cambios de plan de estudio, politicas sociales, campafias educativas,
ampliacién de derechos.

Participacién en la organizacion de espacios (CAJ- CPE) y event
como juegos recreativos, viajes de estudio, conformacién de centros
de grupos ecolégicos, artisticos, certamenes literarios, olimpiadas, ¢

preventivas, de

s estudiantiles
de estudiantes,
onstruccién de

carrozas, emisién de programas radiales-televisivos.

Ayudantia en un sector administrativo y/o pedagogico de las escuelas asociadas
como preceptoria, biblioteca, laboratorio, asesoria, gabinetes informaticos y talleres.

Disefio, distribucién y colocacion de carteleras informativas, corn

memorativas y
reflexivas.

Para ello se distribuira la carga horaria:

Primer cuatrimestre en dos horas semanales de desarrollo conce

orientaciones y en dos horas acumulables para el reconocimiento de
indagacion.

ptual, consultas
os entornos y |

Segundo Cuatrimestre dos horas semanales para planificacién de
confeccién de agendas y prevision de recursos incluyendo una
socializacién y el intercambio de experiencias entre pares. Las otras
se ocuparan para las intervenciones concretas.

vez al mes
dos acumulabl

Ejes de Contenidos — Descriptores:

del conocimiento cientifico. La nocién de paradigma. Enfoques
investigacion educativa. El sentido comun y realidad social. Cultura
de sentido. Realidad. Representaciones sociales. Cotidianeidad.

y teorias de la
y construcciones |

Ed
Caracteristicas del
y teorias de la

La Investigacién Educativa: Formacion docente e Investigacion
pedagégico y su construccién desde modelos de investigacion.
conocimiento cientifico. La nocién de paradigma. Enfoques
investigacion pedagdgica.

instituciones Escolares: dimensiones y estructuras organizacionales, Caracteristicas y
enfoques organizacionales formales e informales. Universales de analisis de las

dinamicas de las instituciones; proyecto formativo, participacion, conflicto, poder,
comunicacion, normas, otros.

Procesos y herramientas de investigacion cualitativa: La observacion como técnica de
investigacién social. Conceptos y caracteristicas de la observacién.| Entrevista. Notas

de campo. Busquedas bibliograficas. Andlisis e interpretacion de datos. Elaboracion
de informe y comunicacién del proceso investigativo.

las actividades, -

La construccién del conocimiento: Diferentes tipos de conocimiento. Caracteristicas

ucativa. El saber<"

Lo\
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Bibliografia:

Achilli, E. (2000). Antropologia e Investigacién educacional. Aproximacion a un enfoque
constructivista indiciario. Rosario: Ed. Cricso.

I
Maldonado, M. (2000). Una escuela dentro de una escuela. Buenos Aires: Bd. Eudeba.
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31. El Rol Docente en Diferentes Contextos
Formato: Trabajo de Campo

Régimen de Cursada: Anual ‘
Ubicacién en la Estructura Curricular: 2° Afio :

Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj
Carga Horaria Total: 128 hs catedra/ 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

Esta unidad posibilita y orienta las participaciones de los estudiantes en contextos educativos
diversos mediante la concurrencia a escuelas asociadas de diferentes caracteristicas y
modalidades (urbanas, rurales, periurbanas, de gestién publica, privada|o social, jornada
completa, simple, escuela albergue, jornada extendida). Su propésitd formativo es la
profundizacién de la observacién participante de las practicas institucionales y &ulicas
focalizando el rol docente, mediante el conocimiento paulatino de herramientas y marcos
conceptuales que permitan su abordaje reflexivo. Le da continuidad al proceso de orientacion
de Practica |. Se sustenta en la consideracién del papel protagénico| del sujeto en la
constitucion de la realidad, por lo que aprender a ser docente implicara np sélo aprender a
ensefar sino también aprender las caracteristicas, significados y funciorles sociales de
tarea docente.

El desempefio del rol docente puede ser observado y vivenciado tempranamente por los
estudiantes, con la guia del docente formador y del docente orientador,|en las difer
dimensiones que constituyen el &mbito de practica.

’ . . [
En esta perspectiva, los estudiantes necesitan acceder a saberes renovadds y plurales, estar=

en contacto con instituciones y con sujetos productores de conocimiento, de modo quei‘% N
puedan abrirse a |a cultura y al conocimiento como mundos complejos. b= =
Se propone la realizacion de actividades extra dulicas que se vinculen a la diversidad, de= == &S
roles que asumen los docentes en distintos contextos, regimenes, modalidades\ yi - =
orientaciones del sistema. = (:'j
Por ejemplo &

Ly

&3

* Tutoria de alumnos albergados.

* Preparacién de representaciones estudiantiles en celebracioneqdl comunitarias, en:s':

encuentros educativos, en competencias formativas (olimpiadas, concursos, ferias de
ciencia).

* Apoyo escolar a estudiantes hospitalizados, recluidos en instituciones carcelarias.

* |Integracion en equipos de trabajo que gestionen Planes de Mejgra, Servicios a la
Comunidad, Actividades Culturales, Proyectos Institucionales (Revistas, Huertas,
Deportes), programas nacionales (alfabetizacion, EIB, Educacion y Memoria).

» Participacion activa en jornadas institucionales previstas en Anuaria Escolar.

* Co- Produccién de materiales de ensefianza.

* Escritura de informes y memorias pedagégicas.
Para ello se distribuira la carga horaria en
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Primer cuatrimestre: dos horas semanales para desarrollos te
dos horas acumulables para la realizacién de observaciones pa
a directivos y a docentes, la aproximacién a emergentes de
nuevos regimenes y modalidades.

bricos/conceptuales y
ﬁcipantes, entrevistas

implementacién de

e Segundo Cuatrimestre: el docente a cargo de esta préactica orga

izara con la totalidad

del grupo de clase dos encuentros presenciales para planificar guiar a los cursantes
en la concrecién de las intervenciones previstas. Las horas restantes se dedicaran a

las experiencias que deberadn ser acompafiadas y supervisad
que integren en cada IES el equipo de practicas.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* El oficio docente: La docencia como apostolado, oficio,
Modalidades de actuacién segln estas representaciones. Las
en la configuracién del rol docente. Los docentes del nuevo
liderazgo. El maestro como trabajador, La docencia y las organiz

El rol docente en didlogo con la contemporaneidad: Tradicio
formacién docente. Practicas y contextos: Construccién de
Diversos contextos: urbano, rural, urbano-marginal.

s por los formadores

trabajo o profesion.
Politicas educativas y
siglo: Complejidad y
aciones sindicales.

nes o Modelos en la
a identidad docente.

La autoridad docente en crisis. Relaciones de Poder y clima i

profesional y la formacién continua. Conceptualizaciones. El trabajo docente en las

instituciones: Aprendizaje cooperativo. La experiencia narr
docente y reflexion pedagégica.

desde modelos de investigacién.

Bibliografia

Alliaud, A. y Antelo, E. (2011). “Los gajes del oficio” Ensefianza, pe
Cap. 3 “Los maestros a través del espejo .Una mirada desde la biogrn
‘La maestra modelo y el modelo de maestra”.

Dussel, |. Impactos de Jos cambios en el contexto social y organizacion

UNESCO Buenos Aires. Sede Regional del Instituto Internacional de
Educacién.

Remedi, E. y otros (1987). La identidad de una actividad. Ser m
cinvestav-ipn.

32. Planificacion e Intervencidn Didactica
Formato: Practica Docente

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 3° Afio

Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 128 hs catedra / 85 hs 20 min reloj

Finalidades Formativas

Su propésito es consolidar saberes especificos sobre la ensefianza d
primeras intervenciones reales como co-gestor del aula y de los p

didacticos. Se espera que los practicantes participen en escuela as@ciada d

curriculares organizados en al menos tres micro-experiencias diferen
del profesor formador y del/la docente orientador/a.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

Ftitucional. Desarrollo

da en la formacién

Formacioén docente e Investigacién Educativa. El saber pedagdgico y su construccién

tlagogia y formacién.
afia gsqolar” | Cap,

al del oficlo docents -
?Eaneami ento

cesospedagfgicos-
e desdrrollos

s con la gulk &

S FOTOCOPIA FIEL

lE TEMEA & 1o tro
L ILNGU A LA VISTA
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+ Planificacién y Desarrollo de Practicas Especificas: Primeras practicas de ensefianza.

Orientaciones del profesor de préacticas y del docente orientador. Diversos modos de
ensefianza.

« La seleccién de los contenidos: El conocimiento escolar como dimension social. La
transposicion didactica. Construccién metodoldgica. El problema del curriculum como
problema de seleccién de contenidos. Organizacién del escenario} espacios, tiempos,

objetos, estudiantes. Las estrategias como llave para la contextuglizacion. Diferentes
modos de ensefianza.

e Grupo: La grupalidad y los grupos en las situaciones de epsefianza. Roles y
funciones. Coordinacién de grupos.

¢ La Evaluacion: Enfoques. Criterios e instrumentos.

« Escritura de marcos referenciales sobre aspectos pedagégicoJ que surjan de los

entornos de aprendizaje en los que intervendra como co-gestor de propuestas
didacticas.

Propuesta de Intervencion

» Participacion en el disefio de estrategias de desarrollo curricular y en la formalizacién
de las programaciones.

e Produccién de materiales para la ensefianza acordes a los grupos destinatarios y a
las tematicas que se abordaran.

* Ayudantia tutoriada por el docente orientador y apoyo a los grupos de clase para la
resolucion de las actividades planteadas en forma conjunta.

« Co-evaluacion de logros, dificultades de los aprendizajes y encadenamiento con
tematicas y procesos de continuidad, afianzamiento y ampliagién de los saberes
planteados en las programaciones de origen.

« Realizacién de una experiencia integradora de los aprendizajes propuestos bajo
supervision del equipo institucional de las Practicas.

* Autoevaluacién del desempefio personal desde aspectos téchicos, pedagégicos,

relacionales. |
La carga horaria sera distribuida en el primer bimestre 50 % en el instituto y'\50 %
acumulables para la indagacion, la observacion y los encuentros los dogentes
orientadores. '
A partir de mayo se fijara dos horas quincenales para consultas, analisis/d iones
emergentes, socializacion de avances entre pares. Con el resto |se AN las
actividades propuestas. SE ef FOTOCOPIA FIEL

\-l‘..‘i'i{' T
33. Residencia Pedagégica LU A LA VISTA
Formato: Practica Docente

Régimen de Cursada: Anual

Ubicacion en la Estructura Curricular: 4° Afio
Carga Horaria: 12 hs catedra / 8 hs reloj
Carga Horaria Total: 384 hs catedra / 256 hs reloj

Finalidades Formativas

Esta unidad curricular encara la Gltima etapa formativa, el momentg
sintesis de un proceso de problematizacion y reflexién sobre la practicg a trata de

un trabajo especifico de incorporacién plena al ejercicio de la tarea
escolar.

La inmersién en el espacio de residencia recuperara los itinerarios recofridos en los espacios
del campo de la formacidn general y el campo de la formacién especifica, profundizando




& |

Gobierno de la Provincia de Jujuy
MINISTERIO DE EDUCACION

o 2R fi
//I50.CORRESPONDE A RESOLUCION N o e -E-15.-

aquellos aspectos que hacen a la consolidacién de la formacién, |instalando procesos
sistematicos de reflexién, andlisis, discusion y difusion en torno a la| propia competencia
profesional, el proceso formativo e integracién de conocimientos y| el ejercicio de las
competencias basicas para la planificacién, desarrollo y evaluacion (de las practicas de
ensefianza y aprendizaje desarrolladas.

A lo largo de la Residencia Pedagégica, el estudiante debera asu
diversas responsabilidades de manera integral, en relacién a la ensefia
docentes que el desempefio requiera rotando por los diferentes nivele
aulicas que presentan los niveles educativos para el cual se forma. La
capacidad para operar en variabilidad de situaciones, de contextos,
culturas. Desde alli, se hace necesario asumir un trabajo colabora
constante de reconocer y de respetar la diversidad, poner en suspensc posiciones de
asimetria, abrir a un didlogo de pares, hacer posible desde espacios de iberativos, reflexivos
y criticos el compartir y construir nuevos conocimientos. El concepto de Sistematizacién de
Experiencia, valoriza especialmente la recuperacién de los saberes, opiniones y
percepciones de los sujetos que estan interviniendo en un proceso de formacién docente
inicial, contraponiéndose, en alguna medida, a la posicién academicista* que entendia que la

: ir progresivamente
za y a las précticas
s de complejidades
préactica conlleva la
de instituciones, de
dor, con el desafio

produccion tedrica era la tnica fuente de generacion de conocimiento,

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* Hacia una construccién interdisciplinaria de las residencias pedagdgicas: Nuevas
cartografias de las disciplinas sociales. Distincion entre problema y conflicto. El
terreno de la practica como ambito de didlogo fundada epistemolégica y
pedagégicamente. La practica como eje articulador en el currigulo y en el plan de
estudios. Una préactica deliberada.

* La doble inscripcién institucional de las propuestas de residencias pedagégicas:
Analisis sobre la realidad institucional y escolar como ambitos |de formacion en la
practica profesional. La observacion-evaluacién sobre | construccién de
conocimientos. Modos de operar sobre la realidad: proced ientos, procesos,
métodos y habilidades. Actitudes y valores como condicionles de produccion,

circulacion y apropiacién del conocimiento. Caracteristicas fisicas de las escuelas.
Diversidad social y cultura en las escuelas.

* Hacia la construccién de nuevos sentidos de las practicas de residencia: E espaci
de residencia como espacio deliberacion-reflexién simétrica, de compromisg
reciproco y propésitos compartidos y de atencién mutua. Las técnicas grupales gomp
estrategias metodolégicas vy para la comprensién de proce :
intervencién. Los medios en la ensefianza. La evaluacién en|y de las practica
pedagbdgicas. Modelo didactico sistémico. El complejo problema de la valoracitn debA\'§
aprendizaje. Los instrumentos de evaluacién.

* La construccién social del trabajo docente: La identidad laboral y/q profesional.

* La propia biografia escolar: Procesos histéricos y subjetividad Humana. Me
sus significaciones. Las memorias entre generaciones y la| transmision
institucion escolar, Transmisiones, herencias y aprendizajes.

* Reconstruccién del texto: Reflexién sobre el proceso de ensef

anza y aprendizaj
Importancia del proceso de escritura. La narrativa de la memoria. z\

Propuesta de Intervencion

* Practicas de Intervencién pedagdgica en entornos y modalidades educativas diversas
(instituciones carcelarias, hogares para jévenes y adolescentes, escuelas técnicas,
trayectos de formacién profesional entre jévenes y adultos de comunidades rurales).

* Organizacién de ateneos para el analisis didactico de clases observadas de los co-
formadores y las practicas realizadas por los residentes.

* Elaboracién de informes pedagogicos.
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* Organizacién de talleres para los padres sobre tematicas de prioblematicas sociales y
relacionadas con el mundo del trabajo.

* Acompafiamiento y asistencia puntual a proyectos juveniles de emprendimientos
productivos y de iniciativas ciudadanas que generen |as escuel]s asociadas,

* Disefio y utilizacién de sistemas administrativos internos (Servigio de Biblioteca, Base
de Datos, Inventario de Bienes) que integren a los estudiantes del nivel secundario a
la gestién escolar,

de que el estudiante atraviese por todas las intervenciones significativas que supone ser
docente de Ia disciplina en la escuela secundaria. Por ello sélo un 15 & de la carga horaria
semanal asistiran los residentes al Instituto Formador mientras que el lJocemte Responsable
de la catedra cumplira en el establecimiento un 50 % inicialmente y uni30 % a partir del mes -
de junio; debiendo asumir solidariamente Jos tiempos extras que demande el
acomparfiamiento de las précticas efectivas,

Bibliografia

Achilli, E, (2000). Antropologia e investigacién educacional. Aproximacién a un enfoque
constructivista indiciario. Rosario: Cricso.

Camilloni, A. y otros (1998). La evaluacién de los aprendizajes en| el debate didéctico
contemporéneo. Buenos Aires: Paidés.

Edelstein, G. Formar Y formarse en Ia ensefianza. Cuestiones de educaciéon. Buenos Aires:
Paidés.

Edelstein, G., y Coria, A. (1995). Imégenes e Imaginacién. Iniciacién a la docencia. Buenos
Aires: Kapelusz.

Rockwell, E, (1987). Reflexiones sobre el proceso elnografico. México: Centro de
Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional.

Unidades Curriculares de Definicién Institucional

Para estas unidades curriculares se presentan diversidad de opcionei, pudiendo los IE
seleccionar de acuerdo a las necesidades institucionales y la zona donde estén insertos,

Se detallan sélo algunas a modo de ejemplo.

[ — [

Propuestas Vinculacién de U, ¢

Disefio y Gestién de Micro-emprendimlentos Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Economia Social ¥ Solidaria Introduccion a Ia Economia

Educacién de Adultos Sujeto de la Educacién Secundariﬁ

Marketing Adm'rnllstrac:‘lén Comercial y de Veatas
Administracion de Empresas

Educacién Sexual Integral Sujeto de la Educacion Secundarig
Andlisis e Interpretaci . .
Contlasbs;ees nierpretacion de Estados Sistema de Informacién Contable | y 1l 3 hs

Formacién Religiosa

Filosofia-Etica Profesional Docente

4 hs

Problematica del Mundo Actual Histori_a Y Politica de la Educacién 4 hs
Argentina

Historia Argentina y Latinoamericana 4 hs
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34. Unidad Curricular de Definicién Institucional | DEL BRI ’

Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en la Estructura Curricular: 2° Afio 1° Cuatrimestre
Carga Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj

Carga Horaria Total: 64 hs catedra / 42 hs 40 min reloj

Propuesta |: Educacion Sexual Integral

Finalidades Formativas

La Educacion Sexual Integral forma parte de la politica educativa nacﬁnal ¥, como tal, fieb
ser abordada en todos los niveles del sistema educativo: Inicial, Primari :
Modalidades.

La Ley N° 26.150 dice que la Educacién Sexual Integral "articula
psicolégicos, sociales, afectivos y éticos”, poniendo énfasis en
incorporar la educacién sexual integral dentro de las propuestas edu 3
formulacién arménica, equilibrada Y permanente de las personas, asegurar la transmisién de
conocimientos pertinentes, precisos, confiables y actualizados sobre los distintos aspectos
involucrados en la educacién sexual integral, promover actitudes responsables ante Ia
sexualidad, prevenir los problemas relacionados con la salud en geneal y la salud sexual y
reproductiva en particular, procurar igualdad de trato y oportunidddes para varones y
mujeres, entre otros. En consonancia con esta Ley, desde esta |unidad curricular se
considera la sexualidad como una de las dimensiones constitutivas della persona, relevante
para su despliegue y bienestar durante toda la vida, que abarca tantq aspectos biolégicos,
como psicolégicos, sociales, afectivos y éticos. Esta concepcion e la sostenida por la
Organizacién Mundial de la Salud: “El término ‘sexualidad’ se refigre a una dimension
fundamental del hecho de ser humano. [...] Se expresa en forma de pensamientos,
fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, actividades, practicas, oles y relaciones. La

sexualidad es el resultado de la interaccién de factores biolggicos, psicolégicos,
socioecondmicos, culturales, éticos y religiosos o espirituales. [...] En ra@sumen, la sexualidad
se practica y se expresa en todo lo que somos, sentimos, pensamos y hacemos".

El/la profesor/a egresado/a en Ciencias de la Administracién debe ser privilegiado agente de
la formacién integral de la persona, capaz de abordar los contenidos de la Educacién Sexual
Integral, y sin olvidar a los otros actores sociales fundamentales y primarios en la formacién
de las personas, como son la familia ylo los tutores legales de los ed candos, sepa ir mas
alla de la mera transmisién de contenidos y conceptos hacia una educacién que conjugue
valores como el respeto y la libertad, sentimientos y emociones, vivencias y tradiciones. Este
profesional debe estar preparado/a para brindar conocimientos cienﬁcos actualizados y

para acompafar a los sujetos de la educacion en su proceso de descubrimiento de su
individualidad y de apropiacién de su sexualidad.

ativas oriefitadas aVla

Ejes de Contenidos — Descriptores:

* Marco Normativo de la ESI. Ley N° 26.150 de Educacién Sexual integral. Programa
Nacional de Educacién Sexual Integral. Lineamientos Curriculares para la Educacién
Sexual Integral. Directivas Jurisdiccionales.

* Sexualidad, cultura e historia. Perspectiva cultural e histérica lsobre la sexualidad.

Enfoque comprensivo e integral, desde bases multidisciplinarias| Sexualidad y cultura
actual. Concepto de género.

* La Sexualidad humana. Concepto. La constitucién del sujeto sexuado. Etapas
evolutivas y ESI|. Dimensiones que componen la sexualidad| Apertura al otro y
cuidado mutuo. El lenguaje de la sexualidad y el lenguaje sobre la sexualidad.
Vinculos de la sexualidad con la afectividad y el propio sistema de valores y
creencias. Emociones vinculadas con la sexualidad y sus cambids. Expresiones de la
afectividad. Caracteristicas sexuales del varén y la nifia y sus cambios a lo largo de la
vida. Anatomia y fisiologia de la sexualidad masculina y femenina. La respuesta
sexual. Los procesos de reproduccién humana. La salud sexual y reproductiva, Ia
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regulacion de la fecundidad. El respeto a la diversidad. L
Promocion de la salud. Redes sociales y familia.

» Herramientas metodolégicas y didacticas en la ESI. La con
educativo. La escuela y la educacién sexual integral en la Ed

Derechos Humanos.

nplejidad del hecho
icacion Primaria. La

educacion afectiva y sexual: relaciones cooperativas entre famil
y caracteristicas de una educacién sexual escolar. La educacié

Educacién Secundaria. Estrategias didacticas. Elaboracié
metodoldgicas y didacticas acordes a nuestra jurisdiccion.

Bibliografia '
Barragan Medero, F. (2002). Educacién Sexual. Gula tedrica y préctica.

y escuela. Sentido
sexual integral en la
de herramientas

Barcelona: Paidés.

Pauluzzi, L. (2005). Educacién Sexual y Prevencién de la Violencia. Hip
Re, M.I. (2004). Educacién Sexual en la Nifiez (un desafio posible). Edi
Martin, O. y Madrid, E. (2005). Did4ctica de la educacién sexual. San B

lita Ediciones.
Libros.
ito.

Ministerio De Salud, Presidencia de La Nacién. Secretaria De Programas Sanitarios. Jévenes
y sexualidad. Una mirada sociocultural. En: Curso virtual ESI, Consejo Federal, Programa

Nacional de Salud Sexual y procreacién responsable.

Propuesta Il: Formacién Religiosa .

Finalidades Formativas

Este Espacio Curricular brinda la base de la formacién en la fe y del esJairitu. Es fundamento

para el encuentro con Dios, para el descubrimiento de uno mismo, del o
busqueda del sentido, derecho y defensa de la vida.

Es fundamental para la reflexion, la participacién en la vida social y el
vocacion humana a la vida, sus derechos y obligaciones.

ro y del mundo en la

fortalecimiento de la

Asimismo ofrece elementos para la formacién de una propia escala de
fe, que estimule al futuro Profesor/a en Ciencias de la Administracién

valores a la luz de la
vivir un cristianismo

autéentico, afianzando la vocacion técnico-profesional, como un llamado de Dios, para servir a
las personas y a la sociedad, desde la tarea educativa hacia una trasce encia liberadora.

Se plantean tedrica y experiencialmente elementos sociolégico

humanisticos abordando la complejidad de sus elementos esenciales

Sagradas Escrituras, etc.) y la complejidad de la experiencia religiosa.

Se dara un resumen de la fe y expresara en que se funda esta fe. Desde este espacio v,
teniendo en cuenta los destinatarios, y a partir de la problematizacion y reflexion™~de

supuestos basicos se hara una aproximacion a la religion comprendi

apreciar la experiencia con lo trascendente, implicada ésta, en los d j afios que ¢

presente impone al hombre contemporéneo.

Ejes de Contenidos - Descriptores '

i ! . ! |
* La Religion: concepto, elementos, su importancia y relacién con

experiencia religiosa. Formas de la experiencia religiosa.

* Fendmenos religiosos actuales: Secularismo, Relativismo, Atel
la experiencia religiosa. La fe como fundamento de la existencia.

» LaBiblia: importancia de su lectura y estudio. Revelacién e Inspi

en el Nuevo Testamento. Jesucristo, el Mesias prometido, hijo dl

fe en la Sagrada Escritura.
* Lafe: segun la tradicion y el Magisterio de la Iglesia.
Bibliografia:
Beinert, W. (1981). Introduccién A La Teologia. Barcelona: Herder.
Fries, H. (1987). Teologla Fundamental. Barcelona: Herder.

, antropolégicos y
(Fe, Revelacién,

como un
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Muller, G. L. (2002). Dogmética. Teoria y Préctica de la Teologla. Barce
Rovira Belloso, J.M. (1996). Introduccién a la Teologia. Madrid: Bac.

Ruiz Arenas, O., (1994). Jesus, Epifanfa del Amor del Padre. Teolog
Bogota: Celam. ="

Santander: Sal Terrae.
Biblia.

Ruiz De La Pefia. (1988). Imagen de Dios. Antropologia Teolégica y Fﬂlpsdﬁca Fundament

35. Unidad Curricular de Definicién Institucional Il
Régimen de Cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en la Estructura Curricular: 4° Afio 2° Cuatrimestre
Carga Horaria: 3 hs cétedra / 2 hs reloj b
Carga Horaria Total: 48 hs catedra / 32 hs reloj

e

. - : e L
Propuesta I: Disefio y Gestién de Microemprendimientos

Finalidades Formativas

Esta opcién se piensa para fortalecer la asociacién teoria y practica en funcién de apn

elaborar proyectos realizables en determinados contextos. En gran m

de las economias y el desarrollo de cada regién se fundan en inigiativas familiares de
pequefia y mediana envergadura que resultan exitosas por sencillas, adecuadas y

controlables. Conviccién que podran trasmitir en el aula, impulsando
jovenes a emprender en el marco de sus comunidades y entornos.

Ejes de Contenidos — Descriptores: |

ona: Herder.

fa de la Revelacion.

n1faIA f1el

ida la trasfgfmacién

los adolescentes y

» Estudio de Mercado, impacto social, econémico y ambiental. Tamaro y localizacién.
Metodologia para la planificacion, evaluacién y gestién de los proyectos de inversion.

Ingenierfa del Proyecto. Célculos de costos y Proyeccion de
Inversiones. Organizacién. Evaluacién y Financiamiento. Ciclos

Bibliografia '
Naciones Unidas. Manual de Proyectos de Desarrollo Econémico.
Solanet, M, Cozzetti y Rapetti. Evaluacién econémica de proyectos-de i

Consudec. Aula empresarial.

gresos. Anélisis de
e proyectos.

versién. El Ateneo.

Valsechi, P., Vadillo, J. y Echaide. (2004). Proyecto y Gestion de Mrcroemprendfmfentos.

36. Unidad Curricular de Definicién Institucional 11l
Régimen de Cursado: Cuatrimestral

Asignacion Horaria: 4 hs catedra / 2 hs 40 min reloj
Carga horaria total: 64 hs catedra / 42 hs 40 min reloj

|
|
Ubicacién en la Estructura Curricular: Fuera de Afio Académico :
|
|
|
Propuesta I: Problematica del Mundo Actual |

|

Finalidades Formativas

Esta unidad ofrece a los estudiantes de la formacién docente la pclsibilidad de conocer

cientificamente y debatir problemas comunes y particulares de
sociedades actuales.

diversas regiones vy
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Su sentido formativo radica en la autogeneracién de com
asertivamente siendo el conocimiento un pilar vertebrador que le ayu
su futuro desde nucleos problematicos concretos, que también los atr

y rupturas en contextos inciertos exige
acion o la escucha mediatica sino a travé
académicas, sociales, econémicas y

Comprender continuidades
resultan de la simple observ.
profundos a justificaciones
convalidadas.

Se trata de que pregunten, res
enriqueciendo en ese ir
Y auspiciosas.

Ejes de Contenidos — Descriptores:
* El escenario mundial. Los 6rdenes vigentes. Las nuevas |¢

pondan e intercambien explicaciones
y venfr acercandose a realidades tanto temer

%

promisos para modificarlos

4 a pensar el mundo y
viesa e interpela,

otras miradas que no
s de cuestionamientos
culturales ligeramente

ovisorias, que se iran
as CoOmo convocantes

gicas de dominacién.

Politicas de crecimiento. Las potencias emergentes.
norteamericana. Desarrollo humano. Desarrollos regionales. M

Problemas de la Poblacién Mundial y diferencias regionales: P
Violencia y discriminacién, Las guerras y los movimientos de
refugiados. Dificultades para la inclusién social y la satisfacci
basicas. Sobrepoblacion y despoblacién.

La salud: problemas estructurales,
retrocesos en la lucha contra en
Relaciones entre salud, cultura ali
frecuentes de elementos contamin

Problemas ambientale
los Recursos Natural
Presente y futuro. El
y valor estratégico.
las pérdidas evita
tecnologia en las p

Bibliografia

nuevos enfoques de la sal
fermedades endémicas,

antes.

s. Contaminacién, Deterioro y Pérdida

es. Accidente y catastrofe ambiental. E
espacio vital. El desarrollo sostenible. El g
Contaminacién de las
bles. Alteraciones cli

matolégicas. El luga
oliticas ambientales. P

roduccién y ecologia,

Butler, J. (2008). Vida precaria. El poder del duelo ¥ la violencia. Buenos

Martinez Alier, J, (2004). El ecologismo de los

Rieznic, Pablo (2009).
contemporénea. Ed. Bib|

Un mundo maravilloso. Ca
0s.

Samaja, J. (2004). Epistemologia de |a salud. Reproduccién s

transdisciplina. Buenos Aires.

Propuesta II: Derechos Humanos
Finalidades Formativas

conceptual y procedime
incluyente y justo de Ia diversidad por parte de hom
sostenerlos y defenderlos en contextos y coyunturas a

Tedricamente se abordara origen y caracteristic
S, sociales; el estado de
el
ambitos educativos Y comunitarios
colectivos de vida, libertad, identidad
instalarlos y defenderlos siempre.

Ejes de Contenidos — Descriptores:

ntal para el ejer

bres y mujeres
dversas,

poniendo el énfasis en los de
como en la necesidad de un fu

p
mentaria, ritmo de vida urb%

fuentes de agua, los r

pobres. Barcelona: Editor
pitalismo y sociag

cicio de los derechos humanos

as de los mismo

a crisis europea
tas UNESCO 2020.

breza y marginalidad.
oblacién. Migrantes y
n de las necesidades

ud publica. Avances y
ndémicas y graves.
a8, CoNsumos y usos

los Ambientes y de
luaciones recientes.
a. Su administracién
servorios naturales y

n de la ciencia y la

Aires: Paidds.
al lcaria FLACSO.,
lismo en la esgeng

cial, subjetivig

MINISTERIO.D

C

Sus fundamentos
positivo y de su
Igunos de elios e
hos individuales y
compromiso para

re
e
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afirmativa del Estado en la promocién, instalacién y defe

a de los Derechos

Humanos. Origen, expansién, universalizacién. Su materializacién real y asuntos
pendientes en Argentina y el Mundo. Organizaciones de Derechps Humanos.

* Generaciones de Derechos Humanos. La consagracion y el al
fundamentales. El derecho a la vida, sus postulados y legislaci
digna. Formas de promoverios en la escuela, la comunidad y lo

de leyes de seguridad alimentaria, ambientales, de fertilidad a
infanto maternales. -

* Los derechos humanos: caracteristicas, diferenciacién y si{tus juridico. Accion

Leyes vinculadas a la libertad fisica, de movimiento, de ide

relacion con la educacién, con la politica. Derechos humanos e
presente.

* La libertad como condicién de la persona humana y como fu%

diversidad cultural, étnica, de posibilidades. La inclusién de las

nce de los derechos
n. Principios de vida
medios. Tratamiento

istida, de coberturas

nte de pensamiento.
s y de eleccién. Su
Argentina: pasado y

inorias, de personas

* Elderecho a ser diferente y el respeto a la diversidad. Pollticasr&de estado frente a la

con capacidades diferentes. Educacién inclusiva: discursos y
avances en Educacién Intercultural y en Educacion Especial.

Bibliografia

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Ley 2606.

racticas. Analisis de

Convenciones internacionales sobre derechos del nifio, derechos de ‘pénero, derecho a la

educacion, derechos de identidad y desarrollo de los pueblos originarios
Shujman, G. (2010). Derechos Humanos en Argentina. Ed. Aique.

Vazquez, H. (2008). Antropologia Emancipadora, Derechos Humanos Y Pluriculturalidad.

Homo Sapiens.
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RESOLUCION N° 3 6 4 £
SAN SALVADOR DE JUJUY, 2§ FED. 2015

EXPTE. N° NJ-1082-60-15

VISTO:

La Ley de Educaciéon Nacional N* 26206, la Resolucion N° 1588/12 del
Ministerio de Educacion de la Nacion, la Resolucion N° 140/11 del Consejo Federal de
Educacion y la Resolucion N° 2354-E-15 que aprueba el Disefio Curricular Provincial de la
carrera Profesorado de Educacion Secundaria en Ciencias de la Administracion; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién de la Nacion N° 26206 en el |Articulo 115 inciso
"g" establece como funciéon del Poder Ejecutivo Nacional, a través |del Ministerio de
Educacion, el otorgamiento de validez nacional a los titulos y certificaciones de estudios;

Que la Resolucion del Ministerio de Educacion de la Nacion N° 1588/12
en su Anexo |l aprueba los componentes basicos exigidos para la presentacién de los
Disefios Curriculares en las solicitudes de validez nacional, fijando como requisito la
acreditacion de las condiciones institucionales establecidas en el punto 12, apartados IA y IB
del Anexo de la Res.CFE140/11;

Que las Condiciones Institucionales permiten asegurar la consistencia
organizacional para decidir sobre |a validez nacional de los titulos;

Que a los efectos de solicitar la validez nacional (de los titulos es
necesario proceder a la mplementacmn de los Disefios Curriculares eh los Institutos de
Educacion Superior de la provincia;

Que la provincia por Resolucién N° 0746-E-14 aprobé (Jd Disefio Curricular
Provincial para la Formacion Docente Inicial del Profesorado de Educacién Secundaria en
Ciencias de la Administracion y por Resolucién N° 1545-E-14 dispuso la jmplementacién en
los Institutos de Educacién Superior;

Que con posterioridad a la aprobacién del Disefio Curricular se advirtié
la necesidad de una revisién al interior del mismo; en consecuencia la pravincia dispuso por
Resolucién N® 2290-E./15 dejar sin efecto la Resolucion N° 0746-E-14 y jpor Resolucion N°
2312-E./15 dejar sin efecto la Resolucién N° 1545-E-14;

Que por tales razones, la provincia por Resolucién N° 2354-E-15 aprueba

implementacion del mismo en los Institutos de Educacion Superior de la grovincia, debie d
la Direccion de Educacion Superior elaborar los cuadros de correlativas con participagin]

los Institutos de Educacion Superior; o
&

fle

Por ello, y en uso de facultades que le son propias 3{ 2
s
LA MINISTRA DE EDUCACION A\

\ L

RESUELVE: «\ A;

ARTICULO 1°.- Disponer la implementacién del Disefio Curricular Drowncml para &

Formacién Docente Inicial del Profesorado de Educacién Secundaria en Ciencias de la
Administracion aprobado por Resoluciéon N° 2354-E-15 para las cohortes|2015, 2016, 2017,
2018 y 2019 en los Institutos de Educacion Superior que se consignan a continuacion:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR LOCALIZACION CUE
5 SAN SALVADOR DE JUJUY 380047202
7 SAN SALVADOR DE JUJUY 380004200

MARTIN

10 LIBERTADOR GENERAL SAN jf80035200

S FOTACOPIA FIE|
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64 -E-15.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Educacién Superior la elaboracion de los

cuadros de correlativas con participacion de los Institutos de Educaciér
implementacion del Disefio Curricular mencionado en el Articulo 1°
Resolutivo.

ARTICULO 3°.- Registrese y pase a la Secretaria de Gestién Educ

Superior, para la
del presente Acto

tiva, Direccién de

Educaciéon Superior, Direccién General de Administraciéon (Areas de Recursos Humanos,
Costo y Presupuesto y Liguidaciones), Regiones Educativas 1, II, I|I, IV y V, Junta

Calificadora, Junta de Clasificacién, Area de Registro de Titulos,
Certificaciones de Estudios y Equivalencias, para su conocimiento
competencia. Cumplido, archivese.

." YAy

Legalizaciones y
y efectos de su

ucacion
P =

FOTGCOPIA FIEL
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EXPTE. N° NJ-1082-207-14 RESOLUCION N° 2 2 9 0 &
AN SALVAD Y, ¢
SAN SALVADOR DE JUJUY, 4 8 [ 9015

VISTO:

La Resolucién N° 0746-E-14 que aprueba el Disefio Curficular Provincial
para la Formacion Docente Inicial del Profesorado de Educacion Secundaria e Ciencias de la

Administracion; y

CONSIDERANDO:

Que con posterioridad a la aprobacién de la Resolucion N° 0746-E-14,
se han advertido omisiones y/o errores materiales involuntarios que obligan|una revision al
interior del Disefio Curricular y correspondiente correccion;

Que para una adecuada implementacion del Disefio Curricular en los
Institutos de Educacién Superior y para solicitar la validez nacional del titulg que otorga, es
necesario que el mismo se encuentre comprendido en un Unico cuerpo normatjvo;

Que por tales razones, resulta pertinente dejar sin efegto la resolucion
de aprobacidn del Disefio Curricular Provincial para la Formacion Docgnte Inicial del
Profescrado de Educacion Secundaria en Ciencias de la Administracion;

Por ello, y en uso de facultades que le son propias

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion N°® 0746-E-14 que aprueba el Djserio Curricular
Provincial para la Formacion Docente Inicial del Profesorado de Educacion|Secundaria en
Ciencias de la Administracion, por los motivos expuestos en el exordio.

ARTICULO 2°.- Registrese y pase a la Secretaria de Gestion Educativa, Direccion de
Educacién Superior, Direccion General de Administracion (Areas de Recufsos Humanos,
Costo y Presupuesto y Liquidaciones), Regiones Educativas |, II, lll, IV y V, Junta Calificadora,
Junta de Clasificacion, Area de Registro de Titulos, Legalizaciones y Ceftificaciones de
Estudio y Equivalencias, para su conocimiento y efectos de su competefcia. Cumplido,
archivese.
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EXPTE. N° NJ-1082-244-14 RESOLUCION N° 2 31 2.5_
SAN SALVADOR DE JUJUY, 9 3 FEB. 2015

VISTO:

La Resolucién N° 2290-E./15 que deja sin efecto la Resolucién N°
0746-E-14 que aprueba el Disefio Curricular Provincial para la Formacion Doc nte Inicial del
Profesorado de Educacién Secundaria en Ciencias de la Administracion; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 1545-E-14 dispuso |a implementacion en los
Institutos de Educacién Superior de la provincia, del Disefio Curricular Proj&ncial para la
Formacion Docente Inicial del Profesorado de Educacién Secundaria en iencias de la
Administracién aprobado por Resolucion N° 0746-E-14,

Que al haberse dejado sin efecto la Resolucién N° 0746-E-14,
corresponde asimismo dejar sin efecto la resolucién de implementacion del Disipﬁo Curricular
Provincial para la Formacion Docente Inicial del Profesorado de Educacién $ecundaria en
Ciencias de la Administracion;

Por ello, y en uso de facultades que le son propias

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién N° 1545-E-14 que dispone la illnplementacién
el Disefio Curricular Provincial para la Formacion Docente Inicial del Pfofesorado de
Educacién Secundaria en Ciencias de la Administracién en los Institutos |de Educacion
Superior de la provincia, por los motivos expuestos en el exordio.

ARTICULO 2°.- Registrese y pase a la Secretaria de Gestion Educativa, Direccion de
Educacién Superior, Direccién General de Administracion (Areas de Recursos Humanos,
Costo y Presupuesto y Liquidaciones), Regiones Educativas |, I, I, y V, Junta
Calificadora, Junta de Clasificacion, Area de Registro de Titulos, Legalizaciones y
Certificaciones de Estudio y Equivalencias, para su conocimiento y efectos de su
competencia. Cumplido, archivese.




