Instituto de Educacion Superior N25 “José Eugenio Tello”
Av. FASCIO N°930 - Teléfono: 4226002 - C.P. 4600 — San Salvador de Jujuy
Secretaria Académica

“2024 - Ao de la Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad”

Departamento de Formacién Continua y Desarrollo Profesional

ESTRUCTURA DE PROYECTO DE CAPACITACION PRESENCIAL

1) Titulo del proyecto: Significativo (en lo posible breve)

2) Formato: curso o seminario

3) Responsable/s: Los capacitadores deben pertenecer al plantel docente de la institucion. Se
admitird docentes o especialistas externos invitados, en funcion de la tematica del proyecto,
para lo cual se debe justificar su intervencién e incorporar en anexo el curriculum vitae, a los
efectos de ser evaluado por el Consejo de Departamentos.

En caso de incorporar un capacitador externo, se debe adjuntar el CV con los antecedentes
correspondientes y acreditar experiencia de 5 afios como minimo en el Nivel Superior.

Los perfiles que acreditan son: CAPACITADOR/A (docentes a cargo en todos los encuentros de
capacitacion), EXPOSITOR/A - DISERTANTE (docentes a cargo de un dia/tema).

4) Area tematica/ disciplina/formacién general

5) Nivel educativo en el que se suscribe la oferta de capacitacién (Nivel Secundario y/o Nivel
Superior)

6) Destinatarios Perfiles de los docentes destinatarios, que pueden ser de areas o disciplinas
especificas, o general. (Aclarar las disciplinas en el caso de que la propuesta es especifica).

7) Linea Prioritaria: Mencionar la linea prioritaria en la que se enmarca el proyecto de capacitacién
(Ver Resolucidn N° 6558-E/23).

8) Justificacidn: Reconocer el contexto o marco de las demandas a las que se dara respuesta (como
asistencia a escuelas, ofertas a actualizacién a egresados, ciclos de formacién interna, otros).
Como asi también la problematicas socio-educativa de las instituciones para la ensefianza
(actualmente la ensefianza virtual).

Justificar la propuesta formativa para el nivel educativo al que esta destinado.

9) Fundamentacion del proyecto: En funcion de los marcos pedagogicos-didacticos vy
epistemoldgicos a los que adhieren.

10) Objetivos generales y especificos: Enunciar las metas a alcanzar vinculados con las necesidades
o situaciones problematicas identificadas y el fortalecimiento de capacidades docentes, en
relacion al alcance de la propuesta de capacitacion.

11) Contenidos: Explicitarlos de manera analitica, organizados en ejes tematicos.

12) Modalidad: Presencial, con soporte de aula virtual. Los entornos de aprendizajes virtuales que
se usen complementaran la presencialidad, preferentemente bajo el enfoque de aprendizaje
invertido.

13) Metodologia de trabajo: Descripcién del enfoque de trabajo que se promueve, como de las
estrategias a implementar. Modo de organizacién de las actividades o secuencias de
actividades, individuales y colectivas previstas en las distintas instancias (jornadas o encuentros)
y el tipo de trabajos practicos o de campo a realizar.

14) Recursos: Materiales didacticos. Herramientas y aplicaciones digitales que complementen la
formacién presencial: aula virtual de capacitacién, medio para establecer las reuniones
virtuales, herramientas de produccion de contenidos, repositorios de materiales de la
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capacitacidn. En el caso de necesitar recursos materiales especiales; incorporara al presente

proyecto el presupuesto de los materiales requeridos.

15) Duracidn en horas catedras: Las propuestas de capacitacién tendran una duracién de 40, 50, 60
u 80 horas catedras. Para ser considerados presenciales deberan tener como minimo un 70% de
la carga horaria distribuidas en jornadas presenciales y hasta un 30 % de la carga horaria
dedicada a las actividades de campo o en el aula virtual de capacitacién.

16) Cronograma: Diagrama de tematicas a abordar en cada jornada presenciales, fechas y horarios
de las mismas.

17) Evaluacién: Modalidad, instancias, criterios e instrumentos.

- Condiciones de acreditacidn: 80 % de asistencia, 80% de trabajos practicos o de campo
aprobados, trabajo final integrador o equivalente APROBADO con un 70% o mads. En los
casos de que la propuesta formativa requiera el 100% de asistencia, explicitarlos y justificar
este requisito.

18) Bibliografia / Webgrafia: Consultada para la formulacion del proyecto.

19) Firma y aclaracion de los Capacitadores.



