i
24

.

GOBIERNO DE LA PRQVINCIA DE JUJUY
MINISTERIQ DE EDUCACION

v:', (' § L
EXPTE. N° NJ-1082-195-15 RESOLUCION N Y J A« -E.
SAN SALVADOR DE JUJUY, 1 l. AGO 204‘5 .

VISTO:!:

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206/06, Ley de Educacion Provinciat
N’ 5807/13 Ias Resoluciones CFE N° 30/07, 72/08. 140/11 y 188/12, el Decreto N° 732C-G-03
la Resolucién N” 772-G-03 1a Resolucion N° 2453-SE-05, v

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 28 206 asigna al Estado una
responsabilidad especifica en el planeamiente del sistema formador. de (manera gue el
desarrolio intencional v la cobertura estratégica de las diversas funciones del sistema aseguren
el cumplimiento de su finalidad,

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26 206 en el Articulo N” 76 crea
Instituto  Nacional de Formacion Docente ~ INFD, asignandole entre sus funciones
vlanificacion y la promocion de politicas nacionales de formacion docente.
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Que la Resolucion CFE N° 3D/07 establece que el Sistema de Formacion T
Docante ampliara sus funciones para atender las necesidades de Formacién Docente Inicial y &5
Contimua y los requerimentos de produceion de saberes especificos : e

Que la Resolucion CFE N 72/08 aprueba los criterios para la elaboracion a b
de la normativa jurisdiccional en materia de "Reglamento Organico Marco para los {nstitutos de ‘it ’ A_'_;-'
Formacion Docente” y dispone que cada jurisdiccion debera sancionar un Reglamento Organico = ==
Maico atendiendo a los criterios comunes establecidos, :'*’ f_;

Que ol Anexo | de la Rasolucién CFE N° 72/08 fija como proposito gaporiar =9 &
critenics basicos para fa normativa marco junsdiccional en lo referente a los Reglamentos &= &=
Organicos Institucionales en los Instiiutos Superiores de Formacion Docente — 1ISFD, definiendo g-: c?;:
ademas nucleos comunes para los ISFD en materia de principios estructurales. misiones y g =S

Sl == |

funciones organizacion instittcional, derechos y cbligaciones de sus miembros. régimen
académico. régimen electoral y reglamento de practicas,

Que la Resolucion CFE N° 140/11 aprusba el documento “LINEAMIENTOS |
FEDERALES PARA EL PLANEAMIENTO ¥ ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL SISTEMA

FORMADOR", estableciendo las condiciones institucionales del sistema formador como !
requisitas mimmos para el funcionamiento de los ISFD, mencionando enlre elias al Regiamento |

Organice Institucional o Reglamento Organico Marco cema narma supletona,

Que ia Resolucion CFE N* 140/11 dispone gue en el Reglamento Organico
se establezca la organizacidn institucicnal de jos Institutos de Educacion Superior; su gobierno
y la gestion mnstitucional. académica y administrativa y se incluya la descripcion de
responsabilidades y funciones el modo de acceso y coberlura de los cargos:

Que la Resolucion CFE N° 188/12 aprueba e! "PLAN NACIONAL DE
EDUCACION OBLIGATORIA Y FORMACION DOCENTE 2012 - 2018", con el fin de posibilitar
la articulacion de las politicas vy objetivos de los distintos niveles y modalidades del sistema
obligatorio y su relacion con el sistema formador,

Que la Provincia de Jujuy de manera precedente sanciono el Decreto N”

y 7320-G-03 en el cual se aprueba el Reglamanto General de Gobierno de los Institutos de
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Educacon Superior No Universitaria, modificade por Rasoiucion N' 772-G-03. enconifandose
contemplados en dicha normativa los érganos de gobierno. la descrnpcion de responsabilidades
v funciones el modo de acceso, cobertura de los cargos v régimen electoraf.

CQue la Resoclucion N° 2453-SE-05 aprueba el Documeanto “Lineamientos
para la organizacion y funcionamiente de los Departamentos de Formacion Inicial, Capacitacion.
Acluahzacion y Perfeccionamiento Docente y de Promocién e Investigacion y Desarrollo de Ia
Educacion en los Institutos de Educacion Superior Ne Universitaria™ en el marco orgamzativo
deneral establecido en el Decreto N° 7320-G-03,

Que a les fines de dar cumplimiento a las disposiciones de las
Resoluziones CFE W 30/08, 72/08 y 140111, resulta necesario ampiiar y/o modilicar el Decreto
M7 7320-G-03 v las normas dictadas en su cansacuencia, a fin de adecuar su implemantacion a

'a normativa vigente de manera progresiva, hasta lanto se apruebe el Reglamenta Organico
Marco

Que el Anticulo 5° del Decreto precitado autoriza at Ministerio de Educacion
a dictar los actos administrativos compiementarios y/o modificatorios que resulten riecesarios
para a implemenacion del Decrelo

Por ello, y en uso de facultades que le son propias
LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Disponer ta modificacién de los Articulos 6. 14, 17, 19. 20, 21 y el Articulo 61
del Arexe | del Decreto 7320-G-03 y su medificalona Resolucion N° 772/03. de conformidad a
lo sigiiientsa

ARTICULO 6: Corresponde al Consejo Directivo

d} Promover acciones de consuita al colective docente para la actuahzacion y/o
modificacion de ios Disenos Curriculares Provinciales

e) Avalar fas propuestas de Disenos Curriculares de oferlas de Formacien
Tecnica

g) Aprobar las oferfas de capacilacion propuestas por &l Consejo de
Departamentos, enmarcadas en el mapa provincial de la demanda de formacion
continua y desarrollo profesional docente.

ARTICULO 14: E| Consejo de Departamentos es una unidad de concertacion
académica y de planificacian de procesos de trabajo colaborativos entre los
Departamentos de Formacion Inicial, Departamento de Formacion Continua vy
Desarrollo Profesional y Departamento de Investigacion El mismo esla integrado
por los vicerrectores, el Secretario Académico, los respeclivos coordinadores y
presidide por un vicerrector.

ARTICULO 17: La organizacion Departamental atiende a fortalecer el desarrollo,
ampliacién y diversificaciones de las funciones institucionales y de! Sistema
. Formador a escala institucional. Los Instituios de Educacidn Superior contaran
g\ - con los departamentos: de Formaciéon Inicial, de Formacion Permananie y
/ Desarrollo Profesional y de Investigacion *

7
.

e de Dasracho




oo ' {4

-

GOBIERNQO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
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ARTICULO 19: Ei Departamentc de Farmacion Inicial es el encargado de
acompanar la gestidon curricular (de las distinias ofertas formativas del instituto)
en todas sus etapas. promoviendo la representacion del “acto de formacion’ bajo
ia perspectiva de una accidn reflexiva. colectiva y cooperativa, que es posible
instrumentar a través de disposilivos de formacién gque alienten continuamente a
la innovacion Lo integran

a) Coordinador de Departamenlo de Formacion Inicial

b) Coordinadores de Carreras.

¢) Docentes del campo de las practicas y de las praclicas profesionalizantes

d) Docentes en funciones en esle departamento. 5

) Docentes de las unidadas curriculares

Son funciones del Departamente de Farmacién lnicial

a) Impulsar desarrolios curriculares que apunten a fortalecer las competencias
docentes exphcitades en los perfiles de los egresados de las distinlas
ofertas

by Promover una formacion docente con énfasis en el conocimiento de fa
practica y coherente con el sentido politico-pedagogico aue se promueve

¢) Propiciar ta formacion de docentes con compelencias para  defuwr
estrategias de ensenanza en funcion de sujelos especificos y en contextos
diversos.

d} Promover y acompafiar el desarroiflo curricular de cada una de Ias ofertas
en el marco de paradigmas de instiluciones abieitas y crealivas. que
alienten trayectorias formativas exilosas.

e) Accmpafar procesos de svaluacion curicular y trayectorias formalivas de
estudiantes.

fy hmpulsar la implementacion de formas de trabaje pedagogico qus
promuevan  un  desempeiio auténomo, creativo y reflexive, con la
incorporacion  progresiva de  las Tecnclogias de ta  Infarmacion
Comunicacion.

gl Otras funciones gue s2 determinan =i el Reglamento Organico
Institdcional. o &
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ARTICULO 20: E| Departamente de Formacion Continua y Desarrolio
Profesional, es ef encargado de generar e ilnplementar procesos y disposiivos  © 7t
de fonmacién posterior a la formacion inicial, con el proposito de fortalecer el
trabajo docente en sus distintos contextos de acluacion, para gue sus practicas
ganan en autohomia y responsabifidad, Lo integran:
1) El Coordinador de Depanamento de Formacion Continua y Desairollo
Profesional.
2) Coordinadores o referentes institucionales de programas y proyeclos
vinculados al desarrollg profesional docente.
3) Referentes académicos y pedagodgicos de la gestidn de postilulos gue dicle
la institucion.
4) Referentes de proyeclos de acompafiamiento a docentes noveles.
5) Docentes en funciones en este departarmento.
Son funciones del Departamento de Formacion Continua y Desarrollo
Profesional
a) Formar parte de fa red provincial de institutos farmadores para 1a atencion
~ ; de las necesidades y pricridades del sistema educativa, en materia de
\))/ formacion penmanente y desairollo profesional docente en &l marco de las

v
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poliicas nacionales y provinciales impulsadas coordinadas ooer @

Direccion de Educacion Supenor '
Colaborar en la construccion del mapa provineal de a2 demana2
formacion continua v desarrolio profesional docente coordinade o
Drreccion de Educacién Superiar

Establecer redes con las escuelas asociadas de los niveles educalivos para
ios cuales ferman docentes en torno a demandas de asistencia tecnico
pedagogica y/o proyectus especificos centrados en fa sscuela

Desarroliar proyecios y dispositivos de Desarrollo Profesional Docenie can
distinta modaldad de trabajo segun los niveles ecucalivos para 10s CUal2s
forman docenies de manera que puedan ser incorporades al mapa d=
ofartas prowincial de formacion continua y desarrollo profesional docente
que tiene caracler plblico faclitando el conocinuento y acceso de tos
docentes en servicio y aspirantes a ngresar al sisteina educat/o
Desarrollar estrategias de segumiente y evaluacion de las acciongs
desarrollacsas, para contar con el registro de los alcances y resuitados 1=
dispositivas impiementados  como ‘a documentacion y datos acacemicos
necesarnos wara las correspendientes certificaciones y/o postiulacicnes
Giras  funciones gue se  detemunen en el Reglaments  Organich

de
A

institucionai

ARTICULO 21 €l Deparlamento de Inveshgaciorn  se encaua s 9
mstitucionalizacion de la funcion de investigacion, coine una forma az generar
condiciones para la produccion de saberes pedagégicos. sobre 13 enssnanza 4
tormacion y el trabajo docente Lo integran

1)
2)

3

Fl Coordinador de Departaimentie de Investigacion
Nucenies en funciones en este departamenic
Docentes ds umndades curnculares vinculadas a la nvestigacion educativa

Son funciones del Departamento de Investigacion

al

i}
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e)
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Integrar ia red provincial de trabajo con otros IES para atender a 12 funcicn
de nvestigacion del sistema formador, mediante la planficacion
cocrdmacion de la Direccion de Educacion Supener

Desarollar y paticipar de proysctos de inveshigacion junsdiccionales de
manera colaborativa con otres IES yio a traves de cooperacion academica
con otros centros de mvesligacion educativa y/o a pantic de convocateria
nactonales

Desasrollar proyectos de investigacion que atiendan a las ineas o
tematicas de investigacion priotizadas a nivel junsdiceional

Promaove; ta formacion de decentes investigadores.

Publicar las experiencias de investigacianes docentes, en distinios formatos
y contribun al repositoric ¢ mapa de producciones provinciales, para ef
intarcambio v 1a consulla permanrente de acceso publice.

Otras funciongs que se determinen en el Reglamenio  Organico
institucional.

ARTICULO 61; Ei Reglamento Qrganico Institucional (RO!) es un instiumento
lécnico-legal de ia organizacien wnstitucional que debera elaborarse sobre |a
base de procesos participativos y de consenso de toda la comunidad educativa
de ia institucion, 2n un plazo de (180) dias habiles. a partir de la aprobacion de |a
presente Resolucion

(. ARTICULQ 2.- Disponer la amphacion del Articulo 16 del Anexo | de! Decrelo 7320-G-03 y su
i / maodificatona Resolucian M° 772/03, de confarnudad a lo siguiente

e
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ARTICULO 16: Conrespande al Conseyo de Departamenics.

g) Desarroilar proceses de intercambios permanentes entre los deparlamernlos
para anstitucionalizacion de las nuevas funciones que surjan de ia amphiacien y
diversificacion de las mismas

M Brindar acompananientc pedagégio a ascuelas e nsttucienes socio-
educativas en cuanic al desarrollo profesional de los docentes (os procesos de
camiio e innovacion insttucional y 1a asistencia técnica a tas instilucones
mediante un trabajp aticulade entre los departamentos gue mitagran <ste
Consejn

i Establecer vinculaciones con otres nstitutos formadores escueias de 108
mvetes para tos gque se forman v obras inshtuciones socio-educatvas mediante
entornos mas amplos como redas virtuales, comunidades de aprendizage v foros
de discuson & mtercambio de practicas

1 Olras funclones que determinen los respectivos Reglamentos Organicos
Institucionales

ARTICULQ 3.- Agregar fos reuwsitos para postularse como Coerdinader de Departaimento en
conformidad a lo siguente

3 Ser aigentino, native. por opcion o naturalizadu

by Ser profesor btular o mtering del instituto

cl Enconliase active en ‘a institucion un afo antes de la convocatoria para cubnr 13
coardimacion

@ Acreditar cinco (5) anos de antiguedad en la dosencia conio minimo tres (3) anos e
Mive de Educacian Superior. de los cuales dos (2} afectivos come decente en of aula

2 Titwlos Poseer titulo decente de Nive! Superior de cuaire (4) ancs o mas de duracion v

acredtar furniacion posterior al titulo de base Poshiulos y/io Posgrados

Para Coordinador de Dapartamento de Formacien Centinua y Desarrolio Profesional

poseer eXpenencia como capaciador debidamente acreditado

Para Ccordinador  de  Depsdamenio  de Investigacion.  poseer expenencia =n

mvestgacion acreditada por alguna Institucion de Educacion Supeno:

hd
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ARTICULO 4.- Disponar gue en ia ¢laboracion de los ROI deberan observarse los siguietites
componantes
a3} Prncipios Fstructurales
1) tdentidad de fa Instiucion de Educacion Superior
2t Frincipios generales que snmarcan y arientan la gesiion insttucional
31 Misién sustantiva de los Institutos de Educacion Superior
by Crgamzacion Insttucional
1) Funciones y responsabilidades de fos diferentes aclores institucionaies
aCOrags a fas normas vigentes
21 Acuerdos nzttucionales de convivencia y mecanismes de expliciiacian v
difusion de los mismos.
31 Basss para la formuiacion de acuerdes, convenios y marcos de reiaciones
con otras Instituciones de ia sociedad donde esta inserio el |ES

ARTICULO 5.- Disponer que la Direccion de Educaciéon Superior brinde asistencia técnica v
legal para la elaboracion de ios ROl de acuerdo con los principios de participacion, lzgitimidac
partculandad y autonemia de los IES y refrende los RO aprobados vor los Consejos Directivos
de tos IES

ARTICULO 6.- Disponer gque los RO podran ser revisados y actualizados cada cuatro (4) aiios

P i /1 b
a partir de su implementacion y/c en un plazo menor en funcion de requerimientos relevantes, | .9

orevia autorizacion de fa Dieccion de Educacion Superior
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{a Académica funcione €l
bn. conservacion y
las actividades

ARTICULO 7.- Disponer que bajo la dependencia de la Secretar
Qen?ro de Documentacién como unidad responsable de la organizaci
distribucion de bibliogratia, documentacion e informacion vinculada a

académico-pedagogicas del instituto.

ARTICULO 8.- Disponer que bajo ia dependencia de ia Secretaria Académica funcione el
(Een;ro de Recursos como unidad responsable de asistir en la utilizacidn de los recursos
tecnicos y los materiales didacticos necesarios para el optimo desarrolio det proceso formalivo,
asegurando la disponibilidad de los mismos para los docentes y los alumnos. Lo conforman los
gabinetes informaticos, laboratorios, centros de material didactico especifico afines a las

carreras que dictan y demas recurso técnicos existentes,

ARTICULO 9.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 2453-SE-05.

2?:;:5" OS 18.- Reglstrese y pase 3 Ia Secretaria de Gestion Educativa, Direccion de
e Wi Hperiar., Qtregcxon General de Administracién (Areas de Recursos Humanos, Costo
zrvh;v:::esm v Liguidaciones, para su conocimiento y efectos de su competencia. Cumplido.
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